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RESOLUCION No.117
Septiembre 23 de 2025

Por medio de la cual se convoca a elecciones de los representantes de los empleados de
la Comision de Personal.

EL GERENTE QUILISALUD ESE, en uso de sus afribuciones legales y en especial las
conferidas por el articulo 16 de la Ley 909 vy el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo dispone el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 v el articulo
2.2.14.1.1 del Decreto 1083" de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Pubhca , modificado por el articulo 3 del Decreto 498
de 2020, en todas las entidades del Estado debe existir una Comision de Personal, drgano
integrado por dos (2) representantes de la Entidad designados por el nominador o quien
haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados, elegidos por éstos.

Que en virtud del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, las Comisiones de Persconal deberan:
proteger los derechos de los empleados publicos de carrera y proponer en la respectiva
entidad la formulaciéon de programas para el diagnéstico y medicion del clima
organizacional; informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias
gue se produzcan en los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio y de los
encargos; participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitacion y en el de
estimulos y en su seguimiento, entre otros aspectos esenciales.

Que la Comision de Personal se configura como uno de los instrumentos que ofrece la Ley
909 de 2004, por medio de la cual se busca el equilibrio entre la eficiencia de la
administracion publica y la garantia de la participacion de los empleados en |las decisiones
que los afecten, asi como la vigilancia y el respeto por las normas y los derechos de carrera.

Que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unice reglamentario
del sector de la Funcion Publica, compila en su titulo 14, [a reglamentacion sobre las
Comisiones de Personal, estableciendo en el inciso segqundo del articulo 2.2.14.1.1, que los
representantes de los empleados seran elegidos por votacion directa de los empleados
pUblicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera acreditar los
mismos requisitos y condiciones del titular.
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Que el articulo 2.2.14.2.13 establece que el periodo de los representantes de los empleados
en la Comisiéon de Personal y sus suplentes sera de dos afios que se contaran a partir de
la fecha de la comunicacion de la eleccion, asi mismo, contempla que los representantes
de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

Que mediante Criterio Unificado del 22 de mayo de 2018, la Sala Plena de Comisionados,
compild y adopté el Criterio-Unificadp titulado COMISIONES DE PERSONAL, en el marco
de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y los Decretos 1083 de 2015 y 051 de
2018, la CNSC precisa que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 no prohibio la reeleccion
inmediata de los representantes de los empleades ante la Comision de Personal, razoén por
ta cual y dnicamente coma excepcién, se puede permitir la participacién y a eleccion de
los representantes de los empleados para el periodo siguiente, cuando en la entidad no
existan suficientes servidores -de carrera, ni en provisionalidad, que permita efectuar el
relevo de los representantes, para garantizar la conformacion y subsistencia de la Comision
de Personal.

Que el articulo 2.2.14.2.16, establece que en las entidades en las cuales no haya personal
de carrera administrativa, o el nlmero de empleados de carrera no haga posible Ia
conformacion de la Comisién de Personal podran pariicipar como electores o aspirantes,
las personas que se encuentren vinculadas en calidad de provisionales.

-

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FECHA Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Convocar para el
dia JUEVES, SEIS (06} DE NOVIEMBRE DE 2025, a todos aguellos servidores que
desempefien un empleo plblico que se clasifican como tales en el articulo 1° de la L.ey 909
de 2004, estos son: Servidores con derechos de carrera administrativa, servidores
nombrados en provisionalidad, servidores de periodo fijo, servidores de libre nombramiento
y remocion de QUILISALUD ESE para que efijan sus representantes a la Comision de
Personal para un perfodo de dos (2) afios contados a partir de [a comunicacion de la
eleccion.

ARTICULO DOS: FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Ademas de las
asignadas en otras normas, la Comisién de Personal cumplirdn las siguientes funciones
establecidas en la Ley 909 de 2004, articulo, 16, numeral 2:
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a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion def »
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales
y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comision Nacional del Servicio
Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la
Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal debera
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquelia requiera.

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccién y evaluacion del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

c) Solicitar a la Comisién Nacionat del Servicio Civil la exclusion de 1a lista de elegibles de
las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias; o con violacion de las leyes o.reglamentos que regulan ia carrera
administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacién
a la Comision Nacional del Servicio Givil para gque adopte [as medidas pertinentes.

d} Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vuilnerados sus derechos.

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones gque presenten los empleados por
los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por,
desmejoramiento de sus condicicnes laborales o por los encargos.

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas
legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia,
celeridad y eficacia de ia funcion administrativa.

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los prlnmplos y reglas previstas
en esta Ley.

h) Participar en [a elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de
estimulos y en su seguimiento.

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagnostico y
medicion del clima organizacional.

i} Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.
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ARTICULO 3. CALIDADES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS. Los
aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comisién de Personal deberan

acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de
la inscripcién de la candidatura, requisito que deberd ser acreditado con el
certificado de Antecedentes disciplinarios de la Procuradurfa General de la Nacion

y certificado expedido por la Profesional Universitaria, Codigo 219, grado 3.

Ser empleados de carrera administrativa:

0 N

Ser servidores vinculados a la Entidad a través de nombramiento provisional,
cuando en la entidad no haya empleados de carrera o el himero de éstos no haga

posible cumplir con el niimero minimo de inscritos que retnan los requisitos.

ARTICULO 4. DEPENDENCIA EN LA CUAL SE INSCRIBIRAN LOS CANDIDATOS. Los
aspirantes a ser Representantes de los empleados ante la Comisién de Personal, deberan
inscribirse y acreditar las exigidas en la Oficina de Talento Humano, ubicada en el segundo
piso del NAP Centro, Calle 3 No.72-17, Santander de Quilichao.

kL

ARTICULO 5. PLAZOS PARA REALIZAR LA INSCRIPCION. Los aspirantes a.ser
Representantes de los empleados ante la Comision de Personal, deberan acreditar los
requisitos y calidades establecidos en el articulo 3 de la presente Resolucion, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la divulgacion de la convocatoria, es decir los dias 24,25,26,29
y 30 de SEPTIEMBRE de 2025, en el horario de 8:00 am. a las 12:30 del mediodia y
desde las 2:00 p.m. a 5:00 p.m., mediante el diligenciamiento del formato establecido para

tal fin, el cual se publicara en la pagina web de la entidad www. quifisalud.gov.co

Para que se pueda continuar con las siguientes etapas del proceso de eleccion, deberan
inscribirse por lo menos cuatro (4) candidatos que acrediten las calidades previamente
sefialadas; de lo contrario, se prorrogara el perigdo de inscripciones por un término igual.

ARTICULO 6. DIVULGACION DE INSCRITOS Y DESIGNACION DE JURADPOS. La
publicacién de la lista de inscritos se hara el dia habil siguiente al vencimiento del término
previsto para inscripcion de los candidatos, es decir el 01 de OCTUBRE de 2025, mediante
comunicado que se publicara en [a pagina web de la institucion.

La eleccidn sera vigilada por los jurados de votacion gue sean designados, dentro de los
tres dias siguientes a la divulgacion de los candidatos inscritos.
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La notificacion a los jurados de votacion se efectuara mediante la pubticacion de la lista
respectiva el dia habil siguiente a su designacion.

ARTICULO 7. LUGAR, DIA, HORA DE APERTURA Y DE CIERRE DE LA VOTACION. La
jornada de votacién se llevara a cabo el dia 06 de noviembre de 2025, a partir de las 8:00
a.m., en el corredor principal del NAP Centro, segundo piso y sera abierta a las 8:00 a.m.
por los jurados de votacién y sera cerrada previo cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015 hasta las 3:00 p.m. de este dia.

ARTICULO 8. LISTADO DE VOTANTES. La lista general de votantes, se publicara durante
los dos (2) dias anteriores a la eleccion, es decir el 04 de noviembre de 2025, con
decumento de identidad y nlimero de la mesa de votacion en la cual le corresponde votar.

ARTICULO 9. ESCRUTINIO GENERAL Y DECLARACION DE ELECGCION. El escrutinio
se realizara, después de cerrada la votacién y de conformidad con el articulo 2.2.14.2.9 del
Decreto 1083 de 2015, los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en la
correspondiente acta el nimero de votos emitidos a favor de cada candidato, asi como el
de votos en blanco. Los votos que no permitan identificar claramente la decision del votante
no seran computados.

PARAGRAFO UNO: Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y el
jurado o jurados entregaran al Jefe de Talento Humano o a quien haga sus veces los votos
y los demas documentos utilizados. De lo todo lo anterior se dejara constancia en el acta®
de escrutinio que serd firmada por los miembros del jurado de votacion y entregada a la
oficina de Talento Humano.

PARAGRAFO DOS. Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar
reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por el jefe de la Talento Humano o
por quien haga sus veces de la respectiva entidad.

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santander de Quilichao, Cauca, a los veintitrés (23) dias de septiembre de 2025.

VAN ANTOI\R LEDEZIA GOMEZ

Gerente
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