RESOLUCION ¢ cODIGO
‘ FR-AD-15
VERSION:00

RESOLUCION N° 149
Diciembre 30 de 2023

“ﬁOR LA CUAL DESAGREGA Y SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - QUILISALUD PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2024.”

EL GERENTE DE QUILISALUD EMPRESA SOCIA"E:L DEL ESTADO, en uso de sus
atribuciones constitucionales, en concordancia con las égstableoidas enlaley 100 de 1.993,
Decreto 1876 de 1.994, modificado por el decreto No ;39 de 1.996, el acuerdo No 36 de
1.997 expedido por el Municipio de Santander de QumcI} ao - Estatuto Social de la empresa,
y en especial las conferidas en el articulo 13 del Acu ~rdo No 004 del 25 de octubre del
2.019y, ‘
CONSIDERANDO;{

Que mediante acuerdo 009 del 20 diciembre de 2023, la Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado Quilisalud, aprobd el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos para
la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2024 de la
Empresa Social del Estado QUILISALUD ESE, por-un valor de DIECINUEVE MIL
NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA LEGAL
(19.096.905.000) -

Que los montos aprobados para el presupuesto de Réntas e Ingresos se distribuyen de
la siguiente manera: Disponibilidad Inicial $2.3:28.849.000, Ingresos corrientes
$16.590.450.000 y Recursos de Capital $177.606. Ot I0; los montos aprobados para el
presupuesto de gastos se distribuyen de la sicuiente manera: Funcionamiento
$4.303.523.000, Inversion $480.718.000 y Operaciol; comercial $14.312.664.000.

Que la desagregacién o liquidacion del presupuesto, conforme a las cuantias
aprobadas por la junta directiva de la ESE QUILISALUD, se hard mediante resolucion
del representante legal, la cual sera presentada a la Junta Directiva para su refreridacion.

En virtud de lo anterior, el Gerente de QUILISALUD E.S.E.
RESUELVE:

Parte |
ARTICULO PRIMERO: Liquidar el presupuesto anual dé rentas e ingresos de QUILISALUD
- ESE, para la vigencia fiscal 2024, en la suma de DIECINUEVE MIL NOVENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA LEGAL (19.096.905. 000)

QUILISALUD “SOMOS TODO‘ B
Calle 3 No. 72-17 Barrio/ Cer: tro
TEL. 092-8292712 31361467 10
Correo Electrénico: esequmsalud@g fxall com
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

“CODIGQ DE LA CUENTA

'PRESUPUESTO (NICAL1 7

PRESUPUESTO FINAL

i -+ :719,096,905.000,00 |- #19,096.905.000,00
1. DISPONIBILIDAD INICIAL 2.328,849.000,00 2.328.849,000,00
1.0.01 CAJA . ’
1.0.02 BANCOS 2.328.849.000,00 2.328.849.000,00
1.0.04 SUBVENCION

1.0.05 INVERSION

11 INGRESQS CORRIEN /ES 16.590,450.000,00 16.590.450.000,00
1102, |INGRESOS NO TRIB. TARIOS 16,590.450.000,00 16.590.450.000,00
1.1.02.08" " |VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS | 16.590.450.000,00 16.590.450.000,00
1.1.02.05.001 VENTAS DE ESTABL CIMIENTOS DE MERCADO 16.590.450.000,00 16.590.450.000,00
1.1.02.05,001.097 5 SERVICIOS PARA L ZOMUNIDAD, SOCIALES YPERSONALES |* __ 16.590.450.000,00 16.590.450.000,00
1,1,02:05.001.09,02° SERVICIOS PARA L/ COMUNIDAD; SOCIALES Y PERSONALES |- 16.590.450,000,00 16.590.450.000,00
1:1:02.05:001.09.02:01 7 [REGIMEN SUBSIDIA /0~ = B Lk '14.873.346,000,00 14.873.346.000,00
1.1.02.05.001.09,02.01.01 CAPITADO 10.251:981.000,00 10.251.981.000,00

1.1.02.05.001.09.02,01.01.01

VIGENCIA ACTUAL

9.733.148.000,00

.9.733.148.000,00

1.1.02.05.001.09.02.01.01.01.01

ASMET SALUD S.A.¢.

5.450.314.081,00

5.450.314.081,00

1.1.02.05.001.09.02.01.01.01.02

NUEVAE.P.S.

1.337.602.306,00

1.337.602.306,00

1.1.02.05.001.09.02.01.01.01.03

EMSSANAR ;

2.945.231.613,00

2.945.231.613,00

1.1.02.05.001.09.02,01.01.02

VIGENCIA ANTERICR (CAPITADO)

518.833.000,00

518.833.000,00

1.1.02.05.001.09.02.01.01.02.01

ASMET SALUD S.A.S.

300.000.000,00

300.000.000,00

1.1.02.05.001.09.02.01.01.02.02 |[NUEVAE.P.S. 110.000.000,00 110.000.000,00
1.1.02.05.001.09.02.01.01.02.03 |[EMSSANAR 108.833.000,00 108.833.000,00
1:1,02.05.001.09,02,01.02 . NO CAPITADO '4.621.365.000,00 4.621.365.000,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01

VIGENCIA ACTUAL

3.781.131.000,00

3.781.131,000,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.01

ASMET SALUD S.A.S.

107.004.596,00

107.004.596,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.02

ASMET SALUD 5.A.S. PGP

1.768.501.676,00

1.768.501.676,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.03

ASOCIACION INDIGENA DELCAUCAA.LC.

647.263.300,00

647.263.300,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.04 |EMSSANAR 106.190.800,00 106.190.800,00
1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.05 [COOSALUD - -
1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.06 [MALLAMAS 189.097.640,00 189.097.640,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.07

COMPENSARE.P.S

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.08

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.0.S.

898.100,00

898.100,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.09

SANITASE.P.S.

8.009.500,00

8.009.500,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.10

SALUDTOTALE.P.S,

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.11

ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.12

NUEVAE.P.S. !

954,165.388,00

954.165.388,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.13

SURA E.P.S. A

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.14

CAPITALSALUD _:!

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.15

CAJACOPI S

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.16

AUANZA MEDELLIK: ANTIOQUIA E.P.S. S.A.S.

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.17

ENTIDAD PROMOT RA DE SALUD FAMISANAR S:A.S.

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.18

COMFACHOCO 4.

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01.19

CAFESALUD :

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02

VIGENCIA ANTERIC:R (NO CAPITADO)

840.234.000,00

840.234.000,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.01

ASMET SALUD S.A.5,

100.000.000,00

100.000.000,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.02

ASMET SALUD S.A.5. PGP

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.03

ASOCIACION INDIGENA DELCAUCAA.L.C.

400.000.000,00

400.000.000,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.04 [EMSSANAR ] 140.000.000,00 140.000.000,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.05 [COOSALUD !

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.06 [MALLAMAS 130.000.000,00 130.000.000,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.07 |COMPENSARE.P.S. ’
" 1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.08 [SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.0.S.

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.09 [SANITAS E.P.S. 10.000.000,00 10.000.000,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.10

SALUDTOTALE.P.S.

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.11

ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.12

NUEVAE.P.S,

60.234.000,00

60.234.000,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.13

SURA E.P.S.

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.14

CAPITAL SALUD

1.1.02.05.001.09.02.01,02.02.15

CAJACOPI

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.16

ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIAE.P.S. 5.A.5.

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.17

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR 5.A.S.

1.1.02.05.001.09.02.01.02.02.18

COMFACHOCO

1.1.02.05.001.09.02.01,02.02.19

CAFESALUD

11.02.05.001,09,02:027

REGIMEN.CONTRIBUTIVO

550.734.000,00

550.734.000,00

1.1,02.05.001.09,02,02.02 NOCAPITADG : '}, 550.734.000,00 550.734.000,00
1.1.02.05‘0b1.09.02,02‘02‘01 VIGENCIA ACTUAL: 329.493.000,00 + 329.493,000,00
1.1,02.05.001.09.02.02.02.01.01 |NUEVAE.P.S.  ° 40.000.000,00 40.000.000,00
1.1.02.05.001.09.02.02.02.01.02_|SERVICIO OCCIDEN"AL DE SALUD 5.0.5. 15.000.000,00 15.000.000,00
1.1.02.05.001.09.02.02.02.01.03 |SANITASE.P.S. |7 40.000.000,00 40.000.000,00
1.1.02.05.001.09.02.02.02.01.04 |COMFENALCO  b!
1.1.02.05.001.09.02.02.02.01.05 |COOMEVA ‘
1.1,02.05.001.09.02.02.02.01.06 |SURA E.P.S. Ll
1.1.02.05.001.09.02.02.02.01.07 |SALUD TOTALE.P.S}-
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1.1.02.05.001.09,02.02.02.01.08 |COMPENSAR E.P.S. B
1.1.02.05.001.09.02.02.02.01.09 |EMSSANARE.P.S. 100.000.000,00 100.000.000,00
1.1,02.05.001.09.02.02.02.01.10 |ASMET SALUD S.A.S. 50.000.000,00 50.000.000,00
1.1,02.05.001.09.02.02.02.01.11 |MALLAMAS 10.000.000,00 10.000.000,00
1.1.02.05.001.09.02.02.02.01.12 |ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA A.I.C. 74.493.000,00 74.493.000,00
1.1.02.05.001.09.02.02.02.01.13 [COOSALUD
1.1.02.05.001.09.02.02.02.01.14_|CAPITAL SALUD
1.1,02.05.001.09.02.02.02.01.15_|ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S.
1.1,02,05.001.09.02.02.02.01.16 |ALIANSALUD EPS
1.1.02,05.001.09.02.02.02.02___|VIGENCIA ANTERIOR (NO CAPITADO) . 221.241.000,00 . 221.241,000,00
1.1.02.05.001.09.02.02.02.02.01 |NUEVAE.P.S. . 20.000.000,00 20.000.000,00
1.1.02.05.001.09.02.02.02.02.02_|SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.0.S. ’
1.1.02.05.001.09.02.02.02.02.03_|SANITAS E.P.S. 30.000.000,00 30.000.000,00
1.1,02.05.001.09.02.02.02.02.04_|COMFENALCO
1.1,02.05.001,09.02.02.02.02.05_|COOMEVA .
1.1.02,05.001.09,02.02.02.02.06 |SURA E.P.S. :
1.1.02.05.001.09.02.02.02.02.07 |SALUD TOTALE.P.S. y
[1.1.02.05.001,09,02.02.02.02.08_|COMPENSAR E.P.S. B
1.1.02.05.001.09.02,02.02.02.09 |EMSSANAR E.P.S. E 25,000,000,00 25,000.000,00
1.1.02.05.001.09.02.02.02.02.10 |ASMET SALUD S.A.S. 115,000.000,00 115.000.000,00
1.1.02.05.001,09.02.02.02.02.11_|MALLAMAS 8.000.000,00 8,000.000,00
1.1.02.05.001.09.02.02.02.02.12_|ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA A.I.C. I 23.241.000,00 23.241.000,00
1.1.02.05.001.09.02.02.02.02.13 |COOSALUD :
1.1.02.05.001.09.02.02.02.02.14_|CAPITAL SALUD
1.1,02.05.001.09.02,02.02.02.15 |ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S. ;
1.1.02.05.001.09.02.02.02.02.16 |ALIANSALUD EPS ;
1.1,02.05.001.09,02.03 PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS i 1:131,776.000,00°1 " ""1,131,776.000,00.
1.1.02,05.001.09.02.03.01 DEPARTAMENTO - DISTRITO ‘ 220.875.000,00 -~ '230.875.000,00
1.1.02.05.001.09.02,03.01,01 _|VIGENCIA ACTUAL 220,875.000,00 220,875,000,00
1.1.02,05.001.09.02.03.01.01.01 |PIC DEPARTAMENTAL 220.875.000,00 220,875.000,00
1.1.02.05.001.09.02.03.01.02 __|VIGENCIA ANTERIOR ] - B
1.1.02.05.001.09.02.03.01.02.01_|PIC DEPARTAMENTAL .
1.1.02.05.001.09.02.03.02 - [MuNicipiOs i 910.901:000,00 910,901.000,00

1.1.02.05.001.09.02.03.02.01

VIGENCIA ACTUAL

910.901.000,00

910.901.000,00

1.1.02.05.001.09.02.03.02.01.01

SANTANDER DE QUILICHAO VIGENCIA ACTUAL

910.901.000,00

1.1.02.05.001.09.02.03.02.01.02

BUENOS AIRES VIGENCIA ACTUAL

910.901.000,00

1.1.02,05.001.09.02.03.02.01.03

FLORENCIA VIGENCIA ACTUAL

1.1.02.05.001.09.02.03.02.02

VIGENCIA ANTERIOR

1.1.02.05.001.09.02.03.02.02.01

MUNICIPIOS VARIOS

1.1.02,05.001.09,02,05 SEGURQ OBLIGATORIQ DE ACCIDENTES DE TRANSITO Lol 20456,000,00 |. ©:2:456.000,00

1,1.02,05.001.09.02.05.01 NO CAPITADO ) 2.456,000,00 - 2.456i000,00

1.1.02.05.001.09.02.05.01.01 VIGENCIA ACTUAL 955.000,00 955.000,00

1.1.02.05.001.09.02.05.01.01.01 (LA PREVISORA 300.000,00 300.000,00

1.1.02.05.001.09.02.05.01.01.02 |MUNDIAL DE SEGUROS .

1.1.02,05,001.09.02,05.01.01.03 |SEGUROS DEL ESTADO ' 200.000,00 200.000,00

1.1.02.05.001.09.02.05.01.01.04 |SEGUROS COLPATRIA ;;". 200.000,00 200.000,00

1.1.02.05.001.09.02.05.01.01.05 [SURAMERICANA f“ 155.000,00 155.000,00

1.1.02.05.001.09.02.05.01.01.06 |COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR " 100.000,00 100.000,00

1.1.02.05.001.09.02.05.01.01.07 |EQUIDAD SEGUROS

1.1.02.05.001.09.02.05.01.01.08 |ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA li

1.1.02.05.001.09,02.05.01,02 VIGENCIA ANTERIOR 1,501.000,00 1.501,000,00
.11.1.02.05.001.09.02.05.01.02.01 |LA PREVISORA 5 700.000,00 700.000,00

1.1.02.05.001.09.02.05.01.02.02 |MUNDIAL DE SEGUROS ;

1.1.02.05.001.09.02.05.01.02.03 [SEGURQS DEL ESTADO

1.1.02.05.001.09.02.05.01.02.04 [SEGUROS COLPATRIA 500.000,00 500.000,00

1.1.02.05.001.09.02.05.01.02.05 [SURAMERICANA 201.000,00 201.000,00

1.1.02.05.001.09.02.05.01.02.06 [COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR 100.000,00 100.000,00

1.1.02.05.001.09.02.05.01.02.07 |EQUIDAD SEGUROS .

1.1.02.05.001.09.02.05.01.02.08 |ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA t

1.1,02.05.001.09.02.06 ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES i =

1.1.02,05.001.09.02,06.01 NO CAPITADO . - -

1.1.02.05.001.09.02.06.01.01 VIGENCIA ACTUAL

1.1.02.05.001.09.02.06,01.02 VIGENCIA ANTERIOR .

1.1,02.05.001.09.02.07 OTRAS ENTIDADES 10.059,000,00° +1:.'.10:089.000,00

1.1,02.05.001.09.02.07.01 NO CAPITADO 10.059.000,00 1'0‘059.000,00

1.1.02.05.001.09.02.07.01.01 VIGENCIA ACTUAL i 9.074.000,00 - 9.074.000,00

1.1.02.05.001.09.02.07.01.01,01 [FUERZAS MILITARES ) 596.000,00 596.000,00

1.1.02.05.001.09.02.07.01.01.02 |POLICIA NACIONAL ) 464.000,00 464.000,00

1.1.02,05.001.09.02.07.01.01.03 [IPS PRIVADAS 5 2,121.000,00 2.121.000,00

1.1.02.05.001.09.02.07.01.01.04 |PARTICULARES : 5.893.000,00 5.893.000,00

1.1.02.05.001.09.02.07.01.01.05 |COSMITET LTDA

1.1.02.05.001.09.02.07.01.01.06 [DISPENSARIO MEDICO DE CAL! '

1.1.02.05.001.09.02,07.01.02 VIGENCIA ANTERIOR ! 985.000,00 985,000,00
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1.1.02.05.001.09.02.07.01.02.01

FUERZAS MIUTARES |,

1.1.02.05.001.09.02.07.01.02.02 [POLICIA NACIONAL 985.000,00 985.000,00
1.1.02.05.001.09.02.07.01.02.03 |IPS PRIVADAS

1.1.02.05.001.09.02.07.01.02.04 |PARTICULARES

1.1.02.05.001.09.02.07.01.02.05 |COSMITET LTDA

1.1.02.05.001.09.02.07. 01 02 06 |DISPENSARIO MEDICC: DE CALI

1,1,02,05,001:09.02.08 - - |OTRAS VENTAS DE SE VICIOS DE SALUD 22,079.000,00 22,079.000,00
1.1.02.05.001.09.02.08.01 . ° NO CAPITADO' 22,079.000,00 22.079.000,00
1.1.02.05.001.09.02.08.01.01 VIGENCIA ACTUAL 22,079.000,00 22.079.000,00

1,1.02.05.001.09.02.08.01.01.01

FONDO DE GESTION | :ZRIESGO Y DESASTRE

1.1.02.05.001.09.02.08.01.01.02

CUOTAS DE RECUPER: CION

22.079.000,00

22.079.000,00

1.1.02.05.001.09.02.08.01.01.03

POBLACION EXTRANJ 'RA

1.1.02.05.001.09.02.08.01.01.04

CERTIFICADOS MEDIC.)S

1.1.02.05.001.09.02.08.01.02

VIGENCIA ANTERIOR.

1.1.02.05.001.09.02.08.01.02.01

FONDO DE GESTION L'E RIESGO Y DESASTRE

1.1.02.05.001.09.02.08.01.02.02

CUOTAS DE RECUPER/CION

1.1.02.05.001.09.02.08.01.02.03

POBLACION EXTRANJERA

1.1.02.05.001.09.02.08. 01 02 04

CERTIFICADOS MEDICOS

1.1,02.06, .| TRANSFERENCIAS CORRIENTES - -
1.1.02.06.006 TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GEN - -
1.1,02,06.006.06 - 1 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - - -

1.1.02.06.006.06.01

MUNICIPIO SALUDABLE

1.1.02.06.006.06.01.01

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO-MUNICIPIO
SANTANDER DE QUILICHAO

1.1.02.06.006.06.01.02

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO-MUNICIPIO
SANTANDER DE dUILICHAG

1.1.02.06.007

SUBVENCIONES H

1,1,02.06.007.02:

i |EMPRESAS PUBLICAS NOEINANCIERAS

1.1.02.06.007.02.08

TRANSFERENCIAS PARA EMPRES.A.S. SOCIALES DEL ESTADO

1.1.02.06.007.02.08.01

SUBVENCION AECID

1.1 02 06.007.02.08.02

SUBVENCION OIM

RECURSOS DE CAPITA -

1,2 177.606.000,00 177.606.000,00
12,05 RENDIMIENTOS FINA!-CIEROS 177.606.000,00 177.606.000,00
1,2.05.02 DEPOSITOS 177.606.000,00 177.606.000,00
1.2.13° ] REINTEGROS Y OTRO! RECURSOS NO APROPIADOS - -
124301 . i REINTEGROS .. . i - -
1.2.13.01.01 REINTEGROS POR INC'\PACIDADES

1.2.13.01.02 REINTEGROS POR OT )5 CONCEPTOS

i Parte Il

ARTICULO SEGUNDO: Liquidar él presupuesto anual de gastos de QUILISALUD - ESE,
para la vigencia fiscal del 01 de' enero al 31 de diciembre de 2024, en la suma de
DIECINUEVE MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCO PESQS
MONEDA LEGAL (19.096.905.000), segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE GASTOS

QUILISALUD "SOMOS TODOS "
Calle 3 No. 72-17 Barrio/ Centro
TEL. 092-8292712 -3136146740
Correo Electrdnico: esequilisalud@gmail.com



RESOLUCION

CcODIGO
FR-AD-15
VERSION:00

|eresupusTo i

PRESUPUESTO FINA

CODIGO " |NOMBRE DE LA CUENTA :
5o GASTOS - 619,096,905, 000,00) s 19.096.805.000,00
21 FUNCIONAMIENTQ - ADMINISTRATIVO *$4,303,523,000,00]" $4 303,523,000,00
2.1.1 GASTOS DE PERSONAL s 757.923.000,00 $757.923. 000,00
2.1,1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 5757.923.000,00 $ 757.923,000,00!
2.1,1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO *$531,623.000,00] -+ 4 531,623,000,00
2.1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 1$531.623.000,00].:* - - $ 531.623.000,00
2.1.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO $ 436.458.000,00 $ 436.458.,000,00)
2.1.1.01.01.001.04 SUBSIDIO DE ALIMENTACION $ 1.081.000,00 $ 1.081.000,00]
12.1.1,01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE $ 1.666.000,00) $ 1.666.000,00)
2.1,1,01.01.001,06 PRIMA DE SERVICIO $ 18.844.000,00 $ 18.844.000,00
:2.1.1,01,01,001,07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 13.051.000,00 $ 13,051.000,00
i2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES ! $ 60.523.000,00 -8 60.523.000,00
2.1.1.01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD S 40.894.000,00 S 40.894.000,00
2.1.1.01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES $ 19.629.000,00 $ 19.629.000, 00|
2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES |NHERENTES A LA NOMINA L] $192.422,000,00] . $ 192.422.600,00)
2.1.1.01,02.001 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES ¢ $ 53.941.000,00 $ 53.941.000,00
2.1.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ! $ 38.208.000,00 $ 38.208.000,00
2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS (INCLUYE INT) i $ 47.007.000,00 $ 47.007.000,00
2.1.1.01.02.003.01 APORTES DE CESANTIAS - $ 44.284.000,00 $ 44.284.000,00
12.1.1.01.02.003.02 APORTES DE CESANTIAS - INTERESES A CESANTIAS $2.723.000,00 $ 2.723.000,00]
2.1.1.01.02.004 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 1 $ 18.844.000,00 $ 18.844.000,00
2.1.1.01.02.005 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $ 10.950.000,00 $ 10.950.000,00
2.1.1.01.02.006 APORTES AL ICBF $ 14.083.000,00 $ 14.083.000,00
2.1.1.01.02.007 APORTES AL SENA \ $ 9.389.000,00 $9.389.000,00
2.11.01.03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL :$33:878,000,00] - § 33.878.000,00
2.1.1.01.03.001 |PRESTACIONES SOCIALES oot o - $33:878,000,00] .. §33.878,000,00)
2.1.1.01.03.001.01 VACACIONES i S 26.672.000,00 $ 26.672.000,00
2.1,1.01,03,001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES $ 4.781.000,00 $ 4.781.000,00)
2.1,1.01,03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION i ) $2.425.,000,00 $2.425,000,00
212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS . $ 3:447.034.000,00| $13,447.034.000,00)
2.1,2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS $3.447.034A000,00 : $3;447.034,000,00
2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS : ' +$360,259,000,00]. . §360:259.000,00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, PRE NDAS B SRR R Gl
%1,2.02.01.002 DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO He $§?‘5§0-000f00 Lo # 32"-559‘900’00
2.1.2.02,01,002.01 DOTACION DE PERSONAL $911.000,00 $911.000,00
2.1.2.02.01.002.02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS $ ':\1 639, 000 00 $ 31.639.000,00
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUC[OS ) R S
21.2.02.01.003 METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) : 588 833, 000, °° ; $88’8,53'°°°'°°
12.1.2.02.01.003.01 IMPRESOS Y PUBLICACIONES : $1.488.000,00 $ 1.488.000,00
:2.1,2,02,01.003.02 COMBUSTIBLES N $ 12.666,000,00 $ 12,666.000,00
:2.1,2.02,01.003,03 MATERIALES - PAPELERIA ! $21,421.000,00| - $21.421.000,00
12.1.2.02.01.003.04 MATERIALES DE ASEO $ 46.813.000,00 $ 46.813.000,00
: .1.2.02.01.003.05 MATERIALES DE CAFETERIA ‘ $ 6.465.000,00 $ 6.465.000,00
[2.12.02.01.004 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO ST P 87238:856,000,00) S 238.856,000,00)
2.1.2.02.01.004.02 MANTENIMIENTO - REPUESTOS i $159.141.000,00 $ 159.141.000,00
2.1.2.02.01.004.03 COMPRA DE EQUIPO .i:; $ 30.495.000,00 - $ 30.495.000,00
“2.1.2,02.01,004.03.02 EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIONES g
2.1.2.02.01.004.03.03 EQUIPO DE OFICINA ‘ $ 30,495.000,00 $'30.495.000,00

2.1.2.02.01.004.04

MANTENIMIENTO - VEHICULOS

$ 49.220.000,00|

$ 49.220.000,00,

2.1.2.02.01.004,04,01

PARTES PIEZAS Y ACCESORIOS N.C.P. PARA VEHICULOS
AUTOMOTORES (REPUESTOS)

$49.220.000,00|

$49.220.000,00

2.1,2.02.02

ADQUISICION DE SERVICIOS

.. $3:086.775.000,00] -

$'3.086.775.000,00)

2.1,2.02.02.005

CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA CONSTR UCCION

~$1159:141.,000,00

¢ 159,141,000,00)

-2.1.2.02.02.005.01

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

2.4.5.02.09.006

'|COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE 8
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS, DE TRANSPDRTE; Y|
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS.Y AGUA o

$ 159.141,000,00

$ 159.141.000,00

$'60.407,000,00

$20.832.000,00

$ 20.832.000,00

2.1.2,02.02.006.01 TRANSPORTE DE PASAJEROS

2.1.2.02.02.006.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA ‘ $ 36.589,000,00) $ 36.589.000,00
2.1.2.02.02.006.03 SERVICIO DE ACUEDUCTO i $ 2, 986 000 OO $ 2.986.000,00
i . 0! VICIOS CONEXOS; SERVICIOS - i )
121’2'02.02’007 SERVICIOS FINANCIERDS Y SERVICIOS CONEXOS; SERVICI 5210 55700000 o sabssnoons

INMOBILIARIOS; Y SERVICIOS DE ARRENDAMIENTQ Y LEASING

2.1.2.02.02.007.01

SERVICIOS FINANCIEROS (GASTOS BANCARIOS)

2.1.2.02.02.007.02

SEGUROS

$ 39.295.000,00

2.1,2.02,02,007.03

ARRENDAMIENTOS

' $ 39.295.000,00

$171.262.000,00

$ 171 262 000 00,

2.1.2.02.02.008

"|SERVICIQS PRESTADOS ALAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE )

PRODUCCION - INDIRECTOS

42,576/093/000,00]

$2 57609300000

g

QUILISALUD “SOMOQS TODOS *
Calle 3 No. 73-17 Barrio/ Centro

TEL. 092-8292712 -3136146

Correo Electrdnico: esequilisalud@g
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RESOLUCION

CcODIGO
FR-AD-15
VERSION:00

conigo

NOMBRE DE LA CUENTA ..

".|PRESUPUESTO INIC

- | PRESUPUESTO FINAL *

2.1.2.02.02.008.01

SERVICIOS JURIDICOS |

$ 34.053.000,00

$34.053.000,00

2.1.2.02.02.008.02

SERVICIOS CONTABLES (CONTADOR REVISOR FISCAL)

$ 100.590.000,00

$ 100.590.000,00

2.1.2,02.02.008.03

SERVICIOS DE AUDITOF.[A

$ 105.840.000,00

$ 105.840.000,00|

2.1.2,02:02,008.05

SERVICIOS DE TELECON rJNICACIONES

$ 18.341.000,00)

$ 18.341.000,00,

2.1.2.02.02:008.06

" |SERVICIOS DE ASEO

$141.120.000,00|

$ 141.120.000,00|

2.1.2,02.02:008.07

SERVICIOS DE VIGILAN' 1A

$ 31.973.000,00)

$31.973.000,00

2.1.2.02.02.008.08

SERVICIO DE MANTEN! MIENTO - DOTACION

$159.141.000,00

$ 159.141.000,00)

2.1,2.02.02.008.10

SERVICIOS DE PREPAR/ :IéN DE DOCUMENTOS Y OTROS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE AFDYO A OFICINA (AUXIL]ARES
ADMINISTRATIVOS)

$1.964.935.000,00

$1.964.935.000,00|

2.1.2.02.02.008.11

SERVICIOS DE CONSUL JRIA EN GESTION ESTRATEGICA ( H JUNTA
D.)

$7.795.000,00,

$7.795.000,00

2.1.2.02.02.008.12

SERVICIOS DE CAFETER'A - LAVANDERIA

2,1,2.02.02,008,13

SERVICIO DE MANTENI VIIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
AUTOMOTORES

$12.305.000,00

$12.305.000,00,

12:1:2.02.02.009 -

|SERVICIOS. PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

'$ 70.820.000,00

$70.820.000,00

.1.2.02.02.009.01

SERVICIOS EDUCATIVOS (CAPACITACION)

$ 13.460.000,00

$ 13.460.000,00

:2.1,2.02,02,009.02

GESTION AMBIENTAL Y SANITARIA

$ 37.103.000,00

$37.103.000,00

$2.1.2.02.02.009.03 BIENESTAR SOCIAL $ 18.008.000,00 $ 18.008.000,00
2.1.2.02.02.009.04 SALUD OCUPACIONAL $ 2.249.000,00) $2.249.000,00
21.2.0202.010° . | VIATICOS DE LOS FUNGIONARIOS EN COMISION ~$9.757.000,00 $9.757.000,00
:2.1.2.02.02.010.01 " |VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE $9.757.000,00 $ 9,757.000,00
: . “|TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 70.560.000,00) $ 70.560.000,00,
SENTENCIAS Y CONCILI'ACIONES $ 70.560.000,00] $ 70.560.000,00
v FALtos‘NAc;oNALEs SR $ 70.560.000,00) $ 70.560.000,00
: SENTENCIAS : i S 70,560.000,00 $ 70.560.000,00

|GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS CONTRIBUCIONES MULTAS,
SANCIONES E INTERESES DE MORA $ 28.006.000,00 5 28.006,000,00
IMPUESTOS L $ 8.910.000,00 $ 8.910,000,00
- |GRAVAMEN A LOS MO : MIENTOS FINANCIEROS $ 1.760.000,00 4 1.760.000,00|
JIMPUESTO'SOBREVEH: ULOS AUTOMOTORES $ 2.200.000,00 $2:200.000,00
IMPUESTO PREDIAL UN' E[CADQ. - . .$ 4.950,000,00 $ 4.950.000,00
TASASY DERECHOS AD “INISTRATIVOS - 1718 7.840.000,00 5 7.840.000,00
CONTRIBUCIONES ; '$ 11.256.000,00) $ 11.256.000,00

CONTRIBUCION.DE VIG .ANCIA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE §-

$ 11:256.000,00] -

- $11.256.000,00)

C|INVERSION

$480.718.000,00

$ 480.718.000,00,

ADQUISICION DEBIENI 5 YSERVICIOS

$ 480.718.000,00

$ 480.718.000,00|

23,201 ADQUISICION DE ACTI\ OS NO FINANCIEROS $24.669.216,00] $ 24.669.216,00
2.3,2.01,01 . - < |ACTIVOSFIJOS - =+ $ 24,669.216,00 $24.669.216,00
i2.32.01.01.001" - |EDIFICACIONES Y ESTRIICTURAS $0,00 $0,00
12.3.2.01.01.001.02 EDIFICACIONES DISTINTAS A VIVIENDAS $0,00 $0,00

2.3.2.01.01.001.02.08

2,3.2.01.01.003 ..

|MAQUINARIA Y EQUIPO'...

EDIFICIOS RELACIONADOS CON SALUD

$17.313.692,00

$17.318.692,00]

2.3.2,01.01.003.01

MAQUINARIA PARA USO GENERAL

$17.313.692,00)

$17.313.692,00

2.3,2.01.01.003.01.06

"|OTRAS MAQUINAS PARA USOS GENERALES Y SUS PARTES Y PIEZAS

$17.313.692,00

$17.313.692,00] -

2.3.2.01.01.003.03 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA $0,00 $0,00] !
2.3.2.01.01.003.03.02 MAQUINARIA DE INFORMATICA Y SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS
2.3,2,01.01.003.04 MAQUINARIA Y APARATOS ELECTRICOS $0,00 $0,00

2.3.2.01.01.003.04.06

OTRO EQUIPO ELECTRICO Y SUS PARTES Y PIEZAS

2.3.2.01.01.003.05

EQUIPO Y. APARATOS DE RADIO, TELEVISION Y COMUNICACIONES

$ 6.041,969,00)

2.3.2.01.01.003,05.02

APARATOS TRANSMISQRES DE TELEVISION Y RADIO; TELEVISION,
VIDEQ Y CAMARAS DlGiTALES TELEFONOS

$6.041.969,00

$ 6.041.969,00)

$6.041.969,00 7

2.3,2,01,01,003.06

APARATOS MEDICOS, | \ISTRUMEN TOS OPTICOS Y DE PRECISION,
RELOJES i

$0,00

$0,00

2.3.2.01.01.003.06.01

APARATOS MEDICOS Y hUIRURGICOS Y APARATOS ORTESICOS Y
PROTESICOS

$0,00

$0,00

2.3.2.01,01.003.07

EQUIPO DE TRANSPORY T

$ 1.313,555,00

$1.313.555,00

VEHICULOS AUTOMOT- RES, REMOLQUES'Y SEMIRREMOLQUES; Y

§2.3,2.‘01.01‘003‘07.01 SUS PARTES, PIEZAS ¥ “CESORIOS $1.313.555,00 $1.313.555,00)
12:3.2.:01,01.004 JACTIVOS FlIOS NO.CLA: {FICADOS COMO MAQUINARIA Y EQUIPO’ $.0,00 $0,00
MUEBLES, INSTRUMEN,-DS MUSICALES, ARTICULOS DE DEPORTE Y

2.3.2.01.01.004,01 ANTIGUEDADES £ $0,00 $0,00
2.3.2.01.01.004,01,01 MUEBLES $0,00 $0,00
2.3.2.01.01.004.01.01.02 MUEBLES DEL TIPO UTII 1ZADO EN LA OFICINA .

2,3,2.01,00,005..... 1.1 |OTROS ACTIVOS FUOS! - i $ 0,00 +$0,00
2.3.2.01.01.005.02 PRODUCTOS DE LA PRCPIEDAD INTELECTUAL $0,00 $0,00]
2.3.2.01.01,005.02.03 PROGRAMAS DE INFORMATICA Y BASES DE DATOS $0,00] $0,00

Q'UILISALUD “"SOMQOS TODOS "
Calle 3 No. 72-17 Barrio/ Centro
TEL. 092-8292712 -3136146740
Correo Electrénico: esequilisalud@gmail.com




RESOLUCION CODIGO
4 FR-AD-15
VERSION:00
i
[
¢onico - |NOMBRE DE LA CUENTA : PRESUPLIESTO FINA
2.3.2.01.01,005.02.03.01.01 _|PAQUETES DE SOFTWARE $0,00 $0,00 7
2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS $456.048.784,00| " -..$456.048.784,00
132,020 MATERIALES Y SUMINISTROS . A - $10.029.850,00] ;. -+ §10.029.850,00
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS o
2.3.2.02.01.003 : $10.029.850,00 $10.029.850,00| 7~

METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) K
ADQUISICION RESERVICIOS - Lt

~ $446,018:934,00| -

- $446.018,934,00

2320202

3.2.02.02.006

COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE Y
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA .

$21.120.566,00

$21.120.566,00

2.3.2.02.02.007

SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; SERVICIOS )
INMOBILIARIOS; Y SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING

$3.089.509,00

$ 3.089.509,00

2.3.2.00.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A'LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE . £ 380.293.613,00 ¢ 380.263.613,00
ST PRODUCCION : o e
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES $41.515.246,00) $ 41.515.246,00

2.4 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL -$.14:312.664.000,00|. " $ 14.312,664,000,00
2,41 GASTOS DE PERSONAL $ 1.712.940.000,00, $1,712.940.000,00
24.1.01 " |[PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE +$1.712.940.000,00] - * - $1:712.940,000,00

2.4.1,01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO o) 81:208,177:000,00( . - $.1.208,177.000,00

2.4.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES i $1.208:177,000,00{ . . :$ 1.708.177:000,00
12.4,1.01.01.001.01 SUELDO BASICO i $ 944,336,000,00 $ 944,336.000,00,
2.4.1.01.01.001.04 SUBSIDIO DE ALIMENTACION i $19.452.000,00! $ 19.452.000,00
2.4.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE i $29.997.000,00! $ 29.997.000,00
2.4.1,01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO 'I $42.825.000,00 $42.825.000,00
2.4.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS : $34.020,000,00! $ 34.020.000,00,
3,4.1,01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES SRIRE G . 6137.547,000,00| - 137.547.000,00
2.4.1.01,01.001.08,01 PRIMA DE NAVIDAD - 2 $92.937.000,00 $92,937.000,00!
2,4.1,01,01,001.08.02 PRIMA DE VACACIONES ) ‘ $44.610.000,00! $ 44.610.000,00)
34.1.0L.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA -$431:971.000,00]; - .. 4 431:971.000,00
2.4.1.01.02.001 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES $ 117.403.000,00 $ 117.403,000,00,
2.4.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD $ 83.160.000,00! $ 83.160.000,00
2.4.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 1 $112.718/000,00] 7 14 112.718.000,00
12.4.1.01.02.003.01 |APORTES DE CESANTIAS $100.641.000,00 $100.641.000,00,
2.4.1.01.02.003.02 APORTES DE CESANTIAS - INTERESES A CESANTIAS $12.077.000,00 $ 12.077.000,00,
2.4.1.01.02.004 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $42.825.000,00) $ 42.825,000,00!

2.4.1.01.02.005

APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

$23.833.000,00

$23.833.000,00

2.4.1.01.02.006

APORTES AL ICBF

$31.219.000,00|

$ 31.219.000,00

2.4.1.01.02.007 APORTES ALSENA $20.813.000,00 $20.813.000,00
2:4.1,01.03 - REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL e 672,792.000,00 " - F 6 72,792.000,00
2,4.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES 6 72:792.000,00] < §'72,792,000,00
2.4.1,01,03,001.01 VACACIONES $57.709.000,00 $57,709.000,00)
2.4,1,01.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES i $9.837.000,00 $9.837.000,00
2.4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $'5.246.000,00 $ 5,246.000,00
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION $12.599.724.000,00{ . $ 12.599.724.000,00
:2.45.01 MATERIALES Y SUMINISTROS $3.517.900.000,00] - $ 3.517,900.000,00
. PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, PR I L S A
M DE VESTIR ¥ PRODUCTOS DE CUERQ S1E178.000001 . v §17.174.000,00
§2,4.5.01.02.01 DOTACION DE PERSONAL $ 17.174. 000 00 $17.174.000,00!

i OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO'PRODUCTOS . . B S o
%’4'5‘01'03 ‘|METALICOS, MAQUINARJA Y EQUIPOJ e 5 2 16 T ‘000'90 S ?’1.62:'636‘0‘30'00
2.4.5.01.03.01 IMPRESOS Y PUBLICACIONES $ 188.930.000,00 $ 188.930.000,00
2.4.5.01.03.02 COMBUSTIBLES $ 29.553.000,00 $ 29.553.000,00
2.4.5.01.03.03 MATERIALES (PAPELERIA, ASEO Y OTROS) . 5 $ 374.385.000,00 $ 374.385.000,00
2.4.5.01.03.04 MEDICAMENTOS . . f-,| $ 1.023.000,00 $ 1.023.000,00
2.4.5.01.03.05 MATERIAL MEDICO QUIRURGICO : o $ 438.093.000,00, $ 438.093.000,00,
2.4.5.01.03.06 MATERIAL PARA ODONTOLOGIA ol $ 161:820.000,00 $ 161.820.000,00
2.4.5.01.03.07 MATERIAL PARA LABORATORIO o $ 924.910.000,00 $ 924.910.000,00
2.4.5.01.03.08 MATERIAL PARA RAYOS X. 4 $43.922.000,00 $43.922.000,00
2.4.5.01.04 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO ¢ [ - $1:338,090.000,00( 1" $1:338.090,000,00
24.5,01,04.02 MANTENIMIENTO - REPUESTOS i R - $159.141,000,001"  ..§159.141,000,00
12.4.5.01.04.03 COMPRA DE EQUIPQ +'$.1,178.949,000,00] . _§1,178.949,000,00
:2.4.5.01.04.03.01 MUEBLES Y ENSERES $31.639,000,00| ° $31,639.000,00

2.4.5.01.04.03.02

EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICCIONES

2.4.5.01.04.03.03

EQUIPO MEDICO

2.4.5.01.04.03.04

MAQUINARIA Y EQUIPO

514.242.000,00

514.242.000,00

2.4,5.01.04,03.05

EQUIPO DE OFICINA

$ 633.068.000,00

$ 633.068.000,00

ADQUISICION DE SERVICIOS

$ 9.081.824.000,00]

'59.081.824.000,00]

SERVICIOS DE I.ACONSTRUCCION e : S

*:$159.141,000,00

+$159,141,000,00

QUILISALUD “SOMOS TODOS1 "
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cobso. . |NOMBREDEIA cuzmt : - |PRESUPUESTO INIC ~ |PRESUPUESTO FiNaL
§2.4.5,02.05401 MANTENIMIENTO DE U {NFRAESTRUCTURA $159.141.000,00 S 159.141.000,00!
S |SERVICIOS DE ALGTAMIL ITO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE. . ; -
. |COMIDAS Y BEBIDAS; SE VICIOS DE TRANSPORTE; ¥ senvncuos DE $326.926,000,00 $326.926.000,00
B *|DISTRIBUCION DE ELECT ICIDAD; GAS Y AGUA - L ) . B
2.4.5.02.06.01 TRANSPORTE DE PASAJI. R0S $168.627.000,00 $ 168.627.000,00;
2.4.5.02.06.02 SERVICIO DE ENERGIA E :CTRICA $ 146.356.000,00 $ 146.356.000,00
2 4.5.02.06. 03 SERVICIO DE ACUEDUCT ) $11.943.000,00 $11.943.000,00
""" S |SERVICIOS FINANCIERQ. Y SERVICIOS. CONEXOS,SERVICIOS . -
2",”'5"0?‘(3_7‘ o “|INMOBILIARIOS ¥ SERVI:110S DE LEASING $835.003,000,00 5 835'003‘00(;;f00
2.4.5.02.07.02 SEGUROS $ 135.103.000,00 $135.103.000,00
2.4.5.02.07.03 ARRENDAMIENTOS $ 699.900.000,00 - $699.900.000,00
:2“,{'{ 5;:92:;0:3 V' . :ij.i : o i i’;v‘;;gslg:EsTé?QS ’f tAs EMPRESAS YéERVICIOS DE $ 824.036.000,00, $82t}.03&00(f,r()0
2.4.5.02.08.01 SERVICIO DE PUBLICIDAD $ 169.581.000,00 $169.581.000,00
2.4.5.02.08.02 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ 73.363.000,00 $73.363.000,00
2.4.5.02.08.03 SERVICIOS DE ASEO $329.280.000,00 $329.280.000,00
2.4.5.02.08.04 SERVICIOS DE VIGILANCIA $69.823.000,00 $ 69.823.000,00
2.4.5.02.08.05 SERVICIO DE MANTENIMIENTO - DOTACION $ 159.141.000,00 $159.141.000,00
2.4.5.02.08.06 SERVICIO DE INTERNET $22.848.000,00 $22.848.000,00
2:4:5:02,09 " 1 s [SERVICIOS PARALA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES $6.936.718.000,00 $ 6.936.718.000,00
2.4.5.02.09.01 SERVICIOS EDUCAT[VOS.(CAPACITACION) $53.840.000,00 $ 53.840.000,00
2.4.5.02.09.03 BIENESTAR SOCIAL $72.034.000,00 $72.034.000,00
2.4.5.02.09.04 GESTION AMBIENTALY 5:/\NITAR!A $ 82.768.000,00 S 82.768.000,00
2.4.5.02.09.05 SALUD OCUPACIONAL $32.000.000,00 $32.000.000,00
SERVICIOS DE PREPARA.. ON DE DOCUMENTOS Y OTROS SERVICIOS
24.5.02.0906 ESPECIALIZADOS REMUI ERACION POS60T600M0] | $666.076.00000

Parte II1

DISP:)SICIONES GENERAI.ES

ARTICULO 3°: Estan orientadas a regular y facilitar la ejecucion del presupuesto de la
entidad, las cuales tienen caracter transitorio, es decir, rigen para la vrgencna del
presupuesto y no pueden estar por encima de las normas contenidas en el estatuto organico
de presupuesto.

Determinar las disposiciones generales que en materia presupuestal regiran la Empresa
Social del Estado ESE QILISALUD, para la vigencia fiscal 2024, las cuales son
complementarias del estatuto orgénico del Municipio de Santander de Quilichao y deben
aplicarse en armonia con éste, de @cuerdo con lo reglamentado en los apartes siguientes:

La ejecucion del presupuesto de ii"gresos y de egresos se hara con estricta sujecién a lo
contemplado en el Decreto 115 de 1996 y en su defecto al Decreto 111 del mismo afio, Ley
344 de 1996, Ley 1473 de 2011, y deméds normas que los modifiquen.

DE LAS RENTAS Y RECURSOS

QUILISALUD “SOMOS TODOS *
Calle 3 No. 73-17 Barrio/ Centro
TEL. 092-8292712 -3136146740
Correo Electronico: esequilisalud@gmail.com
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En este aparte se consigna el procedlmlento para el naneJo y ejecucion de los recursos
(ingresos corrientes, recursos del capital, rendimicntos financieros) acorde con la
normatividad vigente asi: :

El presupuesto de ingresos contiene la estimacién de Io< ingresos corrientes que se esperan
recaudar durante la vigencia fiscal 2024 de acuerdo coi el Articulo 12 del Decreto 115 de
1996, el presupuesto de ingresos de las Empresas .Joc1ales del Estado “comprende la
disponibilidad inicial, los ingresos corrientes que se esperan recaudar durante la
vigencia fiscal y los recursos de capital”.

Los ingresos corrientes de la ESE QUILISALUD,. asi Lomo las demds rentas seran las
consignadas en el presupuesto con fundamento en IaS distintas normas y disposiciones
vigentes. Acorde con las mismas se procederd a la aprop|ac10n y distribucidn final.

DE LOS GASTOS

Las afectaciones al presupuesto se haran teniendo ‘2n cuenta la prestacion principal
originada en los compromisos que se adquieran. Cuand) la modificacion afecta el valor del
presupuesto inicialmente aprobado debe ser autorlzad por la Junta Directiva.

Prohlbase tramitar actos administrativos obligaciones ql e afecten el presupuesto de gastos
cuando no rednan los requisitos legales o se conﬁu uren como hechos cumplidos. El
representante legal en calidad de ordenador del gasto u en quienes estos hayan delegado,
responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por lncurnpllr lo establecido en esta' norma.
Se exceptlian las obligaciones que surjan de mandamlentos legales o conciliaciones en
procesos juridicos. , 7

Para proveer cargos vacantes se requerira del certificado de disponibilidad presupuestal de
la vigencia fiscal en curso. Expedida por medio del financiero o, quien haga sus veces
garantizard la existencia de los recursos del primero de enero al treinta y uno de diciembre
de la vigencia 2024, por todo concepto de gastos de personal salvo que el nombramiento
o reemplazo de un cargo provisto o creado durante |] vigencia, para lo cual se deberd

expedir el certificado de disponibilidad presupuestal para lo que resta del ano
!
Toda provision de empleos de los servidores publicos c ﬂbera corresponder a los provistos

en la planta de personal. :

Sera respohsabilidad del Gerente la expedicion de la Rejolucion que regird la constitucion y

funcionamiento de la Caja Menor.

La adquisicion de bienes que necesita la entidad para st funcionamiento y organizacion
requiere de un plan anual de adquisiciones. ;

Los recursos destinados a programas de capacitacion y bienestar social no pueden tener
~ por objeto crear o mcrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos primas, prestaaones

-~ QUILISALUD “SOMOS TODOS "
Calle 3 No. 723-17 Barrio/ Centro
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sociales, remuneraciones extralegi les o estimulos pecuniarios ocasionales que la Ley no
haya establecido para los serwdore 5 publicos, no servir para otorgar beneficios dlrectos en
dineros o en especie. : :

Las cuentas por pagar se deben -onstituir cuando el bien o servicio se han recibido a
satisfaccion antes del 31 de d|C|er1bre de la vigencia 2023, pero no se le ha pagado al
contratista o cuando en desarrollo de un contrato se ha pactado anticipos y estos no han
sido cancelados. Por lo tanto, las cuentas por pagar correspondientes a la vigencia 2023 se
deberan constituir, a mas tardar el'31 de diciembre de 2023.

DISPOSICIONES VARIAS

Por solicitud del ordenador del gasto, aval de la junta directiva, se efectuardn mediante
acto administrativo (Acuerdo si se afectan las partidas inicialmente aprobadas o se hacen
movimientos dentro de un mismo cl_pmponente), las siguientes operaciones presupuestales:

Incorporar nuevos recursos que no hubieren sido previstos en el presupuesto
inicial y abrir las corresponcientes apropiaciones.

Efectuar los traslados dent:o de las apropiaciones del gasto entre los rubros de
funcionamiento, operacién :omercial y prestacién de servicios e Inversién que se
requieran para la buena marcha de la entidad, siempre y cuando las partidas que
se contra-acreditan no estér: comprometidas o hubieren resultado innecesarias para
los fines inicialmente previstos.

Dentro de las modificaciones presupuestales que una ESE plantee, no estd permitido
realizar traslados presupuestales o disminuciones del rubro de mantenimiento hospitalario,
si el rubro existente no es superior al 5%. De otra parte, si la modificacién obedece a un
incremento o disminucion de recur<os, el rubro debera ajustarse acorde con el movimiento.

DISPONIBILIDAD INICIAL: Representa el saldo de caja, bancos e inversiones
temporales, proyectado a 31 de diciembre de la vigencia en que se prepara el presupuesto
excluyendo los dineros recaudads a terceros (Los cuales no tienen ningln efecto
presupuestal). Debe corresponder al valor estimado como saldo final de la" ejecucion
presupuestal de la vigencia fiscal e 1 que se prepara el presupuesto.

La disponibilidad inicial no siempre.zorresponde a recursos de libre destinacion, por ello, es
necesario especificar en anexo si -2xisten saldos con destinacion especifica, indicando su
origen y el uso; con el fin de garartizar su obligatoria aplicacion a los fines para los cuales
fueron establecidos en la vigencia tiscal que se presupuesta.

_ La disponibilidad inicial comprende también al efectivo que fmanCIa las cuentas por pagar
- de la vigencia anterior, dado su presupuestacion en los términos del Artlculo 13 del DeC| eto
115 de 1996 ,

QUILISALUD “SOMOS TODOS "
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INGRESOS CORRIENTES: Son los ingresos que la Erapresa Social del Estado Quilisalud,
recibe ordinariamente en funcion de la prestacion de I5s servicios de salud y de aquellos
que por disposiciones legales le hayan sido asignados™ y que no se originan por efectos
contables o presupuestales, por variacién en el patrimcnio o por la creacién de un pasivo.
Se clasifican en ingresos de explotacion, aportes y otro;"i ingresos corrientes.

INGRESOS DE EXPLOTACION: Representan los ingresos derivados del objetivo para el
cual ha sido creada la Entidad y que estdn directamente relacionados con la venta de
servicios que presta. Comprende la venta de servicios; comercializacién de mercancias y
otros ingresos de explotacién. Se presupuesta dentro de estos conceptos todo lo que se
estime se vaya a recaudar efectivamente durante el afio independiente de la vigencia en
que se haya causado.

VENTA DE SERVICIOS AL USUARIO FINAL: Son los ingresos provenientes de la
prestacion de servicios de salud a los usuarios ﬁna‘;l,es 0 a otras entidades. En este
componente se incluyen por ventas de servicios a:

i
i
!

Régimen subsidiado.

Régimen contributivo.
Atencion a la poblacion pobre en lo no cubierto con < ubsidio a la demanda.
Seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT)" - '

Fondo de solidaridad y garantia en salud (FOSYGA),

Régimen Especial '

Otras IPS :

Plan de intervenciones colectivas. |

Otras ventas de servicios de salud
Algunas connotaciones importantes para tener en cuenta en el presupuesto por ventas de
servicios de salud durante la vigencia fiscal que se proyecta, son las siguientes:

REGIMEN SUBSIDIADO: Corresponde a los ingresos provenientes de prestacion de
servicios a afiliados al régimen subsidiado contratados con EPS-s.

Tambien hacen parte de este renglon rentistico, los ingiiesos por prestacion de servicios de
urgencias a los afiliados del régimen subsidiado, sin qu:: para ello se necesite la existencia
de contrato especifico ni general con las Administrador: s del Régimen Subsidiado.

REGIMEN CONTRIBUTIVO: Se incluyen todos los ii,'.!gresos provenientes de prestacion
de servicios a afiliados al régimen contributivo de la Seg"‘,eridad Social en Salud, contratados
con Empresas Promotoras de Salud (EPS-s) publicas ¢'privadas. También hacen parte de
este rubro, los ingresos por prestacion de servicios de rf}Jrgencias a los afiliados al régimen
contributivo, sin que para ello se necesite la existencia {Eie contrato especifico ni general.

i
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ATENCION A LA POBLACION FOBRE EN LO NO CUBIERTO CON SUBSIDIO A LA
DEMANDA: Corresponde a la vent a de servicios que realiza la ESE por la atencién en salud
a la poblacién pobre no afiliada ¢ ninguno de los regimenes subsidiado, contributivo o
especial. Por regla general la contritacién para la prestacién de estos servicios la realiza la
ESE con la Direccién Territorial de Salud para el caso del primer nivel,

SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT): Se incluyen en este
concepto los ingresos provenientes de servicios prestados a personas cubiertas por el
Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT).

FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA EN SALUD (FOSYGA): Se incluyen en este
concepto los ingresos provenientes de servicios prestados. por. Eventos Catastrdficos (ECAT),
derivados de la subcuenta correspJndlente del Fondo de Solidaridad y Garantia en Salud
(FOSYGA). '

ACCIONES INTEGRALES DE ¢ALUD PUBLICA: Ingreso por el desarrollo de las
actividades del Plan de Salud P blica de Intervenciones Colectivas de que habla la
Resolucion 0425 de 2008, Ley 1438 de 2011, o las normas que la complementen o
modifiquen. La contratacidn respe tiva se adelanta con las Direccién Territorial de Salud
Municipal o con el Departamento.

OTRAS VENTAS DE SERVICIOS:DE SALUD

Corresponde a cualquier concepto de prestacion de servicios por parte de la ESE no
comprendido en los rubros anteriores. En estos conceptos se tiene venta de servicios a
particulares no afiliados a ningin régimen de seguridad social y con capacidad de pago;
ademas pagan tarifas plenas por la prestacion de servicios de salud a Instituciones
prestadoras de servicios de Salud (IPS ), a otras Empresas Sociales del Estado, a regimenes
especiales (Fuerzas armadas y de policia, magisterio ECOPETROL, INPEC, ARL, entre otros),
0 a otras entidades no incluidas en.los regimenes de aseguramiento de la Seguridad Social
en Salud, tales como el desarrolle de actividades del plan de intervenciones colectivas,
atencion a la poblacién pobre no c.ibierta con recursos de subsidio a la demanda y demés
recursos celebrados para la ejecuci in de planes con programas y proyectos.

En otras ventas de servicios de sai 1d la IPS, debe verificar que haya incluido los ingresos
generados por las cuotas de recueracion (Vinculados) copagos (Contributivo) y cuotas
moderadoras (Subsidiado) que no i ‘ r1agan parte en el pago del valor contratado

Cuotas de recuperacion: (Vinculddos). Son los ingresos provenientes directamente de las -
personas sin capacidad de pago .o afiliados a la Seguridad Social de acuerdo con los
porcentajes establecidos por la Ley.

Cuotas moderadoras (Régimen Subsidiado) y/o copagos (Contributivo)
Comprende el porcentaje de la tarifa que debe cancelar el afiliado o el beneficiario por la

QUILISALUD “"SOMOQOS TODOS *
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prestacion de los servicios de salud que le realiza la: ESE, con cargo a alguno de los
regimenes subsidiado, contributivo o especial. i '
APORTES: Comprenden los aportes y rentas provenie{ates de participaciones. En general,
constituyen transferencias de otros organismos o entidz les publicas. Su caracter de aportes
se caracteriza por la recepcidn de recursos sin que exis.a contraprestacion alguna, estando
determinada por una norma previamente establecida. T;ales aportes o transferencias tienen
por lo: general destinacion especifica, lo cual se ha-de reflejar presupuestalmente en los
gastos de la Empresa. :

La implicacion directa de este sistema de entrega de recursos sin contraprestacion alguna,
es la exigencia directa de utilizacion de recursos con destinacién especifica, en condiciones
de prestacion y con desempefio administrativo gerenciales esperables en una empresa que
ingresa a los mercados competitivos de la Seguridad Social.

Los aportes se pueden originar en el Nivel Central Na:cional, en el Departamento, en el
Municipio de influencia de la ESE o en alguna otra enticad diferente a las anteriores.

OTROS INGRESOS CORRIENTES: Hace referdncia atlos recursos que por su naturaleza
no se pueden clasificar dentro de los rubros definidos éteriormente, pero que se originan
dentro de las actividades propias de la ESE. Se regis;"ra por este concepto los ingresos
recibidos  por la 'ESE por arrendamientos, inter¢ses, aprovechamientos, aplicard
presupuestalmente de acuerdo con las disposiciones triyutarias vigentes.

INGRESOS DE CAPITAL: Son recursos extraordiiiarios originados en operaciones
contables y presupuestales, en la recuperacion de"ﬁ; inversiones, en la variacidon del
patrimonio, en la creacion de un pasivo o en actividadé:s no directamente relacionadas con
las funciones y atribuciones de la ESE. e

Los recursos de capital comprenden: Recuperacién de cartera, venta de activos, los
rendimientos financieros, las donaciones y los aportes de capital.

Recuperacion de Cartera: Representa los ingresos provenientes del recaudo de las
cuentas por cobrar que posea la Entidad a 31 de diciembre de la vigencia 2023 o anteriores.

. i , ,
De acuerdo a los nuevos planteamientos normativos a rijvel nacional, las Empresas Sociales
del Estado deben en todo momento tomar las acciones p{iertinentes para recuperar la cartera
registrada en su informacion financiera. Igualmente det{:{e conocer y aplicar el contenido del
Decreto 4747 de 2007 “Por medio del cual se regulahg}}algunos aspectos de las relaciones
entre los prestadores de servicios de salud y las entic ades responsables del pago de los

servicios de salud de la poblacion a su cargo, y se dicta‘fﬁa otras disposiciones".
i

La ESE debera en todo momento establecer las estrat.e;iégias pertinentes con miras a tener
una cartera razonable de acuerdo con las condiciones del mercado y de la contratacion que

. . 1] .
se realice, por ello se debera mantener un preciso control de la cartera en el sentido de no
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incluir en la informacion financiera alores que no correspondan a un derecho C|erto que se .
pueda anteponer a un tercero. Ad. 2mas, la Empresa deberd generar los flujos de efectivo
necesarios para financiar los gastos: en condiciones normales de funcionamiento

PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto de gastos incluye las apropiaciones por funcionamiento, gastos de
operacion comercial y de produccion, e inversidon; clasificados y definidos asi:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Son aquellos que tienen por objeto atender las
necesidades de la ESE para cumplir a cabalidad con las funciones asignadas en la
Constitucion y la Ley: gastos de pe';sonal, gastos generales y transferencias.

GASTOS DE PERSONAL: Corressonden a aquellos gastos que debe hacer la ESE para
atender el pago de personal de pli nta, asi como la contratacion de personal para labores
especificas o la prestacion de se vicios profesionales (Rurales) se clasifican en gastos
administrativos (Relaaonados con las areas funcionales de direccién y apoyo IOQIStICO)
gastos de operacion (Atencion al u: uarlo) se define como sigue:

SERVICIOS PERSONALES ASOfI-:IADOS A LA NOMINA: Comprende la remuneracion
por concepto de sueldos y demss factores salariales legalmente establecidos, de los
servidores publicos vinculados a la planta de personal, relacionados con sus areas
funcionales de direccion, apoyo logistico y atencion al usuario, tales como:

Sueldo personal de némina Comprende la asignacion basica, para retribuir la prestacion
de los servicios de los servidores publicos y trabajadores oficiales debida mente
posesionados en los cargos de planta Incluye el valor de la planta de cargos wgente con el
incremento determinado.

Bonificacion por servicios prestados: Pago por cada afio de servicios a que tienen
derecho los empleados publicos. y, segln lo contratado, los trabajadores oficiales,
equivalente a los porcentajes sefie ados por las normas legales vigentes sobre la materia,
correspondientes a la asignacion- basica, incremento por antigiiedad y demds factores
establecidos por la Ley cuando fuer 2 el caso. La base para determinar el personal que tiene
derecho lo publica por Decreto el [ zpartamento Administrativo de la Funcion Pdblica.
Prima o subsidio de alimentacinn: Pago a los empleados publicos y segtin lo contratado
a los trabajadores oficiales de ileterminados niveles salariales para contribuir a su
manutencion en la cuantia y conchcnones sefialadas por la Ley. Cuando el organismo o
entidad suministre la alimentacion a sus servidores no habra lugar a este reconocimiento.

La base para el derecho lo publl(a por Decreto el Departamento Admmlstratlvo de la
Funcién Publica. :
]
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Prima de servicios: Pago por cada afo de servicio a fjue tienen derecho los funcionarios
vinculados a la Entidad, de acuerdo a las normas ijue regulan el régimen salarial y
prestacional del sector salud, y liquidadas en forma p ‘oporcional al tiempo laborado. Su
pago se realizara en los primeros quince (15) dias del /nes de julio de cada afio, teniendo
en cuenta su equivalencia a quince (15) dias de salar|o‘ con los factores que se incluye en
la normatividad legal para su liquidacion.

Prima de vacaciones: Comprende el pago equaien" a quince (15) dias de salario por
cada afo de servicio, para los empleados oficiales,” pagadero con cargo al presupuesto
vigente, cualquiera sea el afio de su causacion, en los terlnos del Articulo. 28 del Decreto
1045 de 1978. ~ :

Prima de navidad: Corresponde al pago a que tienen derecho los Empleados Publicos o
los Trabajadores Oficiales, equivalente a un mes de remuneracién o liquidados
proporcionalmente al tiempo laborado, que se pagara en la primera quincena del mes de
diciembre. Los factores salariales para liquidar esta p}rima seran los consignados en el
Decreto 1919 del 27 de agosto del 2002 y demas normas vigentes sobre la materia.

Indemnizacion Vacaciones: Comprende el pago en Clnero par vacaciones causadas y no
disfrutadas, especialmente se reconocera para el persor;’ Al que se desvincula del Organlsmo
Su cancelacion se hard con cargo al presupuesto VIq'ante cualquiera sea el afo de su
causacion, la afectacion de este rubro requiere resolucu n motivada suscrita por el Gerente.

Intereses a las cesantias: valor liquidado sobre el sa; do de las cesantias existentes a 31
de diciembre de cada ano. _ :

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Son gastrs destmados al pago de serVIdores
publicos que no tienen el caracter de empleados y para atender la contratacion de personas
naturales y juridicas para que presten servicios calificados 6 profesionales cuando no pueden
ser desarrollados con personal de planta. Igualmente incluye la remuneracién del personal
que se vincule en forma ocasional para desarrollar actividades netamente temporales 0 para
suplir a los servidores publicos en caso de licencias o va&pcnones dicha remuneracion cubrira
las prestaciones sociales a que tenga derecho, asi como las contribuciones a que haya lugar.
(Personal administrativo y operatlvo, médicos). ‘

Honorarios: Con cargo a este rubro se deberan reallzlar los pagos correspondientes a los
miembros de Juntas o Consejos Directivos cuando no <2an empleados, igualmente incluye
el pago por concepto de practicas de avallios de blenec‘muebles e inmuebles y vehiculos y
pago de peritos. !

)
),

s ﬁ...

Remuneracion por servicios técnicos: Pago po servicios calificados a personas
naturales que se prestan en forma continua para asuntt,b propios de la ESE, que no pueden
ser atendldos por el personal de planta 0 que reqweran conocimiento espeaahzado, de
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conformidad con el régimen contractual vigente. (Personal del nivel operativo administrativo
y asistencial). ‘ :

Haran parte de este componente 2l pago de servicios técnicos no calificados a personas
naturales que se presten en forma continua para asuntos propios del-organismo, que no
puedan ser atendidos por el personal de planta.

Asi mismo se incluiran los pagos ccntratados con personas juridicas.

Con cargo a este rubro se pagarar: los viaticos y gastos de viaje a los contratistas que lo
requieran en razon del cumplimien:o del objeto del contrato, lo cual debe especificarse en
los respectivos contratos. '

CONTRIBUCIONES INHERENTE_S A LA NOMINA SECTOR PRIVADO: Corresponde a
las erogaciones legales que debe “acer la empresa como empleador, y que tienen como
base la nomina del personal de pla1ta, destinadas a entidades del sector privado.

Caja de Compensacion Familiar: Aporte establecido por la Ley 21 de 1982,
correspondiente al pago del subsidio familiar y de la compensacién de los servicios integrales
del grupo familiar de los afiliados Los vidticos constituyen factor salarial cuando son
recurrentes. '

Corresponde al pago del cuatro por ciento 4% sobre el valor de la base para la liquidacion
de aportes reglamentado a nivel nacional. .

Aportes prevision social - Salud — Con Situacién de Fondos: Comprende el pago del
aporte patronal para salud establecido conforme a la normatividad vigente: tomando como
base para su liquidacion la asigna:ion basica, prima técnica, de antigiiedad, cuando sea
factor salario; bonificacién por set sicios prestados, cancelados durante el mes objeto de
autoliquidacion. ' o

Aportes prevision social - Pensi ones — Con Situacion de Fondos: Comprende el pago
del aporte patronal para pensiones. 2stablecido conforme a la normatividad legal vigente; se
ejecuta en el presupuesto de acuerdo con lo reportado en la planilla de autoliquidacion,
Tomando como base para su liquidiacion la-asignacién basica, prima técnica, de antigliedad,
cuando sea factor salario objeto de autoliquidacién. '

Aportes prevision social - ARL (Administradoras publicas de aportes que se
destinan para accidente de trabajo y enfermedad profesional) — Con Situacion
de Fondos: ' ' . Lo

Pago destinado a garantizar un medio ambiente laboral sano, qgue permita prevenir los
riesgos de trabajo y enfermedad profesional, mediante la adopcion de los sistemas de
seguridad industrial y la observancii de las normas de Salud Ocupacional y Seguridad Social.

C+JILISALUD "SOMOS TODOS *
Ca'e3 No. 73-17 Barrio/ Centro
T L. 092-8292712 -3136146740 .
Correo ! fectrdnico: esequilisalud@gmail.com




RESOLUCION ° CODIGO
) : FR-AD-15
VERSION:00

El pago se causa de acuerdo con la categorizacion de r|e<gos asignada por la Admlnlstradora
de Riesgos Laborales.

)
i

El ingreso base de cotizacion sera: La asignacion baSIca bonificacidon por servicios
prestados, cancelados durante el mes objeto de autollq ndacnon

Durante el periodo de mcapacxdad por enfermeda i general, maternidad y riesgos
profesionales, vacaciones, licencias y suspensiones tem| jorales de trabajo no remuneradas,
no se aporta para el sistema de riesgos profesionales.

La financiacion de esta erogacion podrd hacerse con.fecursos propios o con el Sfstema
General de Participaciones Con Situacion de Fondos.

Aportes prevision social - Cesantias — Con Sltuaclon de Fondos: Corresponde a la
provision para los fondos de cesantias (Privados, incluye el fondo nacional del ahorro) del
personal que se vincule a la Entidad para la liquidacién de cesantias y sus intereses, por la
anualidad o fraccion correspondiente; la cual es financiada con el Sistema General de
Participaciones que le consigna directamente el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico a
los Fondos de Cesantias privados, en virtud de la certlﬂaaon expedida por cada Entidad, y
de acuerdo con el manejo presupuestal y contable ncrmado en la Ley 715 de 2001. Se
calculan con base en la 1/12 de la asignacion basica, cu; mdo sea factor salario; bonificacion
por servicios prestados; prima de servicios, prima de ne v:dad y alimentacion.
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA ¢ ¢ ECTOR PUBLICO: Corresponde a
las erogaaones legales que debe hacer la empresa cc Mo empleador, y que tienen como
base la ndmina del personal de planta, destinadas a enndades del sector publico.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF Aporte establecido por las Leyes
27 de 1974 y 89 de 1988 con el propdsito de fmanaar los programas de asistencia social
que presta esta Institucion, el cual corresponde al 3% de la sumatoria de los conceptos
base de liquidacion reglamentados a nivel nacional. Los viaticos constituyen factor salarial
cuando son recurrentes.

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA: Aporte establecido por Jas Leyes 58 de 1963

-y 21 de 1982 con el proposito de financiar los programa$ de capacitacion técnica que presta
esta Entidad, el cual corresponde al 2% de la sumatoria de los conceptos base de liquidacion
reglamentados a nivel nacional. é

Aportes prevision social - Pensiones — Con Situaci,yn de Fondos: Comprende el pago
del aporte patronal para pensnones establecido conforl)we a la normatividad legal vigente;
Tomando como base la asignacion bésica, prima tecnlc, de antigliedad, cuando sea factor
salario, bonificacion por servicios prestados cance; ados durante el mes objeto de
autoliquidacion. 4
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GASTOS GENERALES: Son los gaistos relacionados con.la adquisicion de bienes y servicios
necesarios para que la empresa cumpla con las funciones asignadas por la Constitucion y
la Ley, la ejecucién de los gastos: correspondientes a- compras de bienes y servicios se
realizara con base en las previsiones y distribuciones previstas en el plan anual de
adquisiciones que debe tener la Entidad, no se podran expedir disponibilidades y por tanto
ejecutar las partidas del presupuesto mientras no. se encuentre elaborado, priorizado y
aprobado el correspondiente plan de adquisiciones.

ADQUISICION DE BIENES : Este objeto de gasto involucra la compra de bienes muebles
tangibles e intangibles duraderos iy de consumo, destinados a apoyar logisticamente el
desarrollo de las funciones de la en"fgpresa las areas de direccion , apoyo logisticoy atencion
al usuario de la ESE, se excluye la-adquisicion de materias primas, de bienes destinados a
la comercializacién y/o produccidr. que se imputan al rubro de Operacion Comercial, y
aquellos que por su costo y desarrllo tecnolégico representan una inversion, que van con
cargo al presupuesto de gastos de ‘nversidn.

Compra de equipo: Comprende ila adquisicion de bienes tangibles de consumo duradero
que deben inventariarse y no estan destinados a la produccion dé otros bienes Y servicios,
y que son diferentes de los requeridos para la atencidn directa al paciente. La adquisicion
se hara con sujecion al plan de adquisiciones. ’ : '

Por este rubro se podran adquiﬁir: Equipo de sistemas, equipo de oficina, software,
herramientas, equipos de comunicacion, equipos de laboratorio, audiovisuales, bienes
muebles y enseres en general. Por este rubro también se adquieren bienes inventariables
e intangibles, como derechos, privilegios y ventajas de competencia para el ente publico,
licencias, concesiones y franquizias, derechos, patentes y marcas, certificado de
certicamara, de igual manera la cimpra de equipo e instrumental médico, odontoldgico,
rayos X, puesto que tienen el car‘f’ficter de devolutivos, tangibles e inventariables, y son
indispensables para el desarrollo y sumplimiento del objeto social de la Entidad. .

Materiales y suministros: Comp ende la adquisicién de bienes tangibles e intangibles de
consumo final o fungibles, que ro son objeto de devolucién, como papel y Utiles de
escritorio, CDS, DVDS, insumos jpara automotores (Combustible, lubricantes, llantas,
accesorios, repuestos y otros), esi:arapelas y carnets, elementos de aseo o lavanderia y
cafeteria; vestuario de trabajo (Dejantales, batas) cuando exista autorizacion legal, gastos
funerarios, incluidos los arreglos florales vy los sufragios para funcionarios y sus familiares,
gastos ocasionados para la adquisicién o renovacion de salvoconductos, suministro de
comidas siempre y cuando sean ppara reuniones de trabajo en la sede de la Entidad,
elementos necesarios para actividades de caracter oficial y protocolarias que deba realizar
la ESE. l ' '

Las adquisiciones se haran con sujecién al programa general de adquisiciones y demas
normas legales. !
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Dotacién: Adquisicion de uniformes para los trabajadores que de acuerdo a su salario
tengan el derecho de acuerdo a lo establecido por la Ley.

ADQUISICION DE SERVICIOS: Comprende la coniratacion con personas juridicas y
naturales para la prestacion de servicios (Administrativc@s y operativos) que complementan
el desarrollo de las funciones de la Empresa y permiten . nantener y proteger los bienes que
son de su propiedad o estén a su cargo. Se califican coi‘;;no costos fijos para la Entidad.
Mantenimiento: Con cargo a los diferentes objetc’; del gasto de mantenimiento se
adquiriran los bienes de consumo final o fungibles que 10 deban inventariarsg por su valor
o duracion, necesarios para la reparacién o conservaciin de bienes muebles o inmuebles,
equipos de oficina, equipos de sistemas, equipos de comunicacién, armamento de propiedad
de la Entidad, mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipos, a excepcion del
mantenimiento de los vehiculos los cuales tiene un rubro exclusivo.

De acuerdo con el Articulo 189 de la Ley 100 de 1993, los Hospitales Piblicos y los
Privados en los cuales el valor de los contratos suscritos con la Nacién o las entidades
territoriales representen mas del treinta por ciento (30%) de sus ingresos totales deberan
destinar como minimo el 5% del total de su presupuesto.a las actividades de mantenimiento
de la infraestructura y la dotacion hospitalaria. i

Por mantenimiento hospitalario se entiende la activida-;f.d técnica — administrativa dirigida
principalmente a prevenir averias para restableceri la infraestructura y la dotacién
hospitalaria a su estado normal de funcionamiento, as}; como las actividades tendientes a
mejorar el funcionamiento de un equipo (Articulo 7° Dg:f;:reto 1769 de 1994).

Ademas, se debe dar cumplimiento al Articulo 9 del Déf}creto 1769 de 1994, el cual reza:”
Traténdose de hospitales publicos, los recursos destinados a las actividades de
mantenimiento de la infraestructura y de /a dotacion®hospitalaria, serdn presupuestados
inicialmente para cada vigencia, con base en la apropiacion total de ingresos aprobados
para la institucion. Dichos recursos deberdn ajustarse dérante la vigencia de manera tal que
al iniciar el ingreso, simultdneamente se adicionan los recursos destinados al
mantenimiento”. |

De acuerdo a la Circular 029 del 13 de marzo de 1997 expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud, los planes de mantenimiento serdn:de elaboracion anual y se sugiere
que induyan como minimo dos capitulos, uno para la inftaestructura y otro para la dotacidn,
donde el contenido de cada capitulo sea como sigue: ;

' i

Mantenimiento de la infraestructura
Edificios. : . } f
Instalaciones fisicas. o
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Redes eléctricas, de S|stemds y comunicaciones, telefdnicas, hidraulicas y de
vapor, redes locales, redes de conduccién de gases medicinales.
Areas adyacentes a las edificaciones.

Otros pertenecientes a la infraestructura.

Mantenimiento de la dotacion
* El equipo industrial de uso hospitalario.

Plantas eléctricas.
Equipos de lavanderia * cocina.
Calderas.
Bombas de agua. ,
Autoclaves y equipos ¢ 2 esterilizacion.
Equipos de refrigeracic¢n vy aire acondicionado.
Equipos relacionados c)n servicios de apoyo hospitalario.
Otros equipos industricles.
Equipos de seguridad.

El equo biomédico Se entiende como todo aparato o maquina operacional y funcional,
que redna piezas eléctricas, electrdnicas, mecanicas y/o hibridas desarrollado para reahzar
las actividades de prevencion, diagndstico, tratamiento o rehabilitacion en servicios de salud.
Los muebles para uso administrativo y para usos asistenciales.

Los eqmpos de comunicaciones e informatica.
Equipos de computo.
Centrales telefénicas.
Equipos de radiocomur icaciones. _
Equipos para el proces.imiento, reproduccion y transcripcion de informacion.
Todos aquellos que coiiformen el sistema de informacién hospitalario.
Otros equipos de comL"hicaciones e informatica.

En sintesis el Mantenimiento HoSpitaIario incluye el gasto para la adquisicion de bienes y
servicios tendientes a la reposicion, conservacion y reparaoon de las instalaciones y
equipos de la ESE. '

Servicios Publicos: Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado,
recoleccion de basuras y recoleccion de desechos hospitalarios, aseo y desinfeccion,
matriculas, consumo de alumbrado y energia eléctrica, gas natural, telefonia publica
conmutada, telefonia movil celular, sistemas troncalizados (Canales de frecuencia
disponibles), telefonia satelital, pago de internet, correo electrénico, mcluye el costo de
medidores, instalacion y traslado, rjastos de sostenimiento y reparaaon de los mismos y
demas servicios publicos domlcmar 2s.
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Estas obligaciones pueden ser atendidas con recursos de la vigencia sin tener en cuenta el
afo de causacion. i

“El valor de las llamadas de larga distancia no oficiales es{'aré a cargo del interesado y debera
reintegrarse haciendo su pago en la Tesoreria, la observacnon del cumplimiento de lo aqui
dispuesto estara a cargo del ]efe de la Entidad. f;

Viaticos y gastos de viaje: Por este rubro se ie. ueconoce a los servidores publicos
(Administrativos y operativos) y, segun lo contratado’ a los trabajadores oficiales de la
Entidad, los gastos de alojamiento, alimentacion vy trai. sporte (Aéreo y terrestre), cuando
previo acto administrativo, deban desempenar funames en lugar diferente a su sede
habitual, o por asistir a eventos de capaCItauon relacmnados con las funciones inherentes
al cargo que desempenan. !

También afectard este rubro, la compra de talonarios de peaje para uso de los vehiculos
oficiales de propiedad de la Entidad para el cumplimiento, de comisiones oficiales y los gastos
de alojamiento de los funcionarios publicos, misiones de cooperacidn técnica internacional
y de misiones diplomaticas que deban pernoctar en el territorio sede de la Entidad, y que
no se usufructlen del pago de alojamiento por parte de sus Instituciones. Por este rubro
no se podran imputar los gastos correspondientes a la movilizacién dentro del perlmetro
urbano de la ciudad, ni vidticos y gastos de viaje a contratlstas salvo que se estipule asi en
el respectivo contrato.

e

Log viaticos sélo podran computarse como factor salarl‘gl para la liquidacion de cesantias y
pensiones cuando se cumplan las condiciones senalad &5 en el Literal I) del Articulo 45 del
Decreto Ley 1045 de 1978.

Impresos y publicaciones: Por este rubro se puecin ordenar y pagar los gastos de
ediciones de formas escritas, publicaciones, revistas y Jlibros, trabajos tipograficos, sellos,
suscripciones y renovaciones, autenticaciones, adqwsmlon de revistas y I|bros pago de
avisos institucionales y videos de television, fotocopias. '

!
Comunicaciones y transporte: Se cubren por este concepto aquellos gastos tales como
los de mensajeria, correos, correo electrénico, alquiler de lineas, embalaje y acarreo de
elementos. Incluye transporte colectivo de los funcionarios de la Entidad, cuando requieran
desplazarse a otros sitios para desarrollar funciones inherentes a la mision, ademas es viable
el pago de parqueos de los vehiculos de propiedad de Ja Entidad cuando se encuentra en
comision. El pago de estos. compromlsos podra asumilse con recursos de la vigencia sin
interesar el ano de su causacnon _ )

. |
. il . . .
Seguros: Corresponde al costo previsto en los contratgs o polizas para amparar los bienes

muebles o inmuebles, vehiculos, maquinaria y equipo de; propiedad de la Entidad, la entidad
deberd adoptar las medidas que estime necesarias parcigarantlzar que en caso de siniestro
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se reconozca la indemnizacion perﬁinente, este incluye las polizas que amparan los riesgos
profesionales a empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes, dineros, titulos valores
Yy especies, cuyo valor debe ser proporcional a la responsabilidad de su manejo. Deberan
adquirirse con compafifas aseguradoras que operen debidamente legalizadas en el territorio
Colombiano. i

Arrendamientos: Alquiler de bienes muebles e inmuebles para el adecuado
funcionamiento de la Entidad; estcs incluyen el alquiler de oficinas o locales, asi mismo se
pagara el costo de asimilaciéon d estos cuando asi lo demande, alquiler de equipos,
programas y medios magnéticos.

Bienestar Social: Corresponde a la financiacién de los procesos permanentes orientados
a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su n'vel de vida y el de su familia; asi mismo los que permitan
elevar los niveles de satisfaccior, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacidon del
empleado con el servicio de la Entidad donde labora. Igualmente, comprende la financiacién
del conjunto de procesos organizados relativos a la educacién formal, de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacion inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el
cambio de actitudes, con ‘el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para
contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a mejorar la prestacion de servicios a
la comunidad, al eficaz desempefio.del cargo y al desarrollo personal.

Igualmente por este rubro se atenderan las obligaciones que la Entidad tenga contraida con
el Sindicato de Trabajadores, definizias como Bienestar Social en la Convencién Colectiva de
Trabajo y educacion formal. Es inportante tener en cuenta que para su ejecucion se
requiere la elaboracion del plan pre vio para el desarrollo de las actividades.

La asignacion correspondera al 5% del total de los sueldos.

Capacitacion: Pagos destinados & mejorar el nivel cultural y en general los conocimientos
de los funcionarios, con el objeto dé: hacer mas eficiente la prestacién del servicio al publico,
como cursos, seminarios, talleres, conferencias, diplomados y otros; ademas incluye el pago
de los gastos originados por la prestacién de servicios como organizacién, administracion y
ejecucion de acciones logisticas para la atencion de eventos del plan de capacitacion, el
pago de la participacidn de los funcionarios de la Entidad en educacidn para el trabajo y
desarrollo humano segun la Ley 1064 de 2006 y de acuerdo con lo establecido por la ley
general de educacion, ademas de lo dispuesto por el comité de capacitacién de la entidad y
el plan anual de capacitacion. ’ s

Impuestos: Con cargo a este ribro se atenderd el pago de impuestos, nacionales y
territoriales de los que por mandat legal sea la empresa sujeto pasivo cualquiera que sea
-el afio de su causacion incluye el p \go de traspasos. : '
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Multas: Con cargo a este rubro se atenderd el pago é:le multa s de las que por mandato
legal sea la empresa sujeto pasivo. . :

Salud Ocupacional: Comprende los gastos relacionados con la implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo asi como el mejoramiento de las
condiciones y puestos de trabajo, la proteccién del trabajador como también el manejo y
control de las emergencias con el propdsito de prevenir accidentes y enfermedades de
origen laboral procurando el bienestar fisico, mental y\ social de los trabajadores a nivel
individual y colectivo, gestionando con las medidas de iritervencién los peligros y riesgos en

v
A

la institucion. A

Gastos Financieros: Corresponde a los gastos que cl; causen por transacciones que la
Entidad realice con las instituciones financieras diferent s e inherentes a la deuda publica.
Vigilancia: Erogacion por concepto del servicio de manitoreo, porteria y facturacién para
la custodia de los bienes muebles e inmuebles, equipos, maquinaria, vehiculos de la entidad.
La contratacion del servicio podria realizarse directarriente o a través de contratos con
entidades u organizaciones sin dnimo de lucro y de reccnocida idoneidad.

Aseo: Gasto realizado para la contratacién de prestacién de servicios generales para el
mantenimiento adecuado de las instalaciones de la Entidad, la contratacién del servicio
podria realizarse directamente o a través de contratos con entidades u organizaciones
especializadas y de reconocida idoneidad. ; »
TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Son recursos que se transfieren a las entidades
publicas, nacionales o internacionales, con fundamei:'é)to en un mandato legal o acto
administrativo, tiene fin econdmico o financiero. Sin ciintraprestacion directa en bienes y
servicios. No implica compra de bienes o servicics, -de igual forma involucra las
apropiaciones destinadas a la previsién y seguridad if5ocial, cuando la empresa asume
directamente la atencion de la misma. '

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO: las fi-?transferencias al sector publico
corresponden a las apropiaciones que se destinan cori fundamento en mandato legal a
entidades publicas del orden nacional o territorial para (i]ue’des_arrollen un fin especifico.

. | ‘

Cuota de Auditaje: Gasto correspondiente a los pagos realizados a la Contraloria General
del Cauca por concepto de las acciones realizadas en la ESE en virtud a sus funciones legales
y constitucionales, liquidada de acuerdo a los parametros de Ley.

Contribucion a la Superintendencia: Gasto correspondiente a los pagos realizados a la
Superintendencia Nacional de Salud por concepto-de I(;gﬁs acciones realizadas en la ESE en
virtud a sus funciones legales y constitucionales, liquidé¢da de acuerdo a los pardmetros de
Ley. : . i
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OTRAS TRANSFERENCIAS: El araplte de otras transferencias incluye las sentencias y
conciliaciones y las transferencias cjue no se pueden clasificar en los rubros anterlores

Sentencias: Son pagos que debe hacer la ent|dad como efecto del acatamiento de un fallo
judicial, de un mandamiento ejecut'vo ante autoridad competente, en los que se le condene
u ordene resarcir un derecho a tercaros.

Conciliaciones: Por este rubro se atenderan las erogaciones que por concepto de
conciliaciones administrativas, acucrde la ESE para dirimir los conflictos que se presenten
entre los particulares y la administ-acion; cuando sea clara la responsabilidad que al ente
publico le corresponda en la controver5|a planteada.

Este procedimiento también serd aplicable cuando las partes, ante funcionario competente
y cumpliendo los requisitos de fondo y de forma exigidos en las normas que regulan la
materia, lleguen a un acuerdo que evite acudir a la jurisdiccién contenciosa o el que prosiga
el litigio pendiente.

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL Y PRESTACION DE SERVICIOS: Son gastos
que realizan las empresas para adquirir bienes y servicios que participan directamente en el
proceso de produccion o que se destinan a la cometrcializacidn. Se clasifican en gastos de
comercializacion y en gastos de préduccion.

GASTOS DE COMERCIALIZACI( $N Son gastos que realizan las empresas para adquirir
bienes y servicios destinados a la omercializacion. Estos se clasifican a su vez en compra
de bienes para la venta, en compra 1e servicios para la venta y en otros gastos de operacion.

Compra de bienes para la Ven""a' La compra de bienes para la venta comprende los
gastos que realiza la empresa pa-a adquirir bienes no destinados a su consumo en la
prestacion del servicio sino a la comeraallzaaon sin transformacion.

Para las Empresas Sociales del Estado son especialmente comunes las compras de bienes
para la venta a través de la farmacia sea que tales mercancias sean vendidas directamente
a los usuarios por ventanilla o a los pacientes de la Institucién o para el consumo normal
como parte de la prestacion de servicios.

Compra de bienes para la venta — Medicamentos: Comprende la compra de
medicamentos, liquidos endovenosos, para la prestacion de los servicios de salud a cargo
de la ESE, los cuales se deben fact ‘rar dentro del servicio.

Compra de bienes para la veita — Material para imagenologia: Comprende la
compra de material para Rayos X ¢ imagenologia con los cuales la ESE pueda prestar este
servicio. El mismo debe ser objeto e facturacion.
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Compra de bienes para la venta — Material de labﬂjratorio: Comprende la compra de
material de laboratorio necesario para que la ESE pueda prestar sus servicios en forma eficaz

Yy que se deben facturar dentro de la prestacién del servicio. Comprende los reactivos,
quimicos y similares. o

Compra de bienes para la venta — Material médico quirdrgico: Comprende la compra
de material médico y de material quirdrgico para el cumplimiento de los fines de Ia entidad
en forma eficaz. Tales como jeringas, catéteres, sondas, tubos de ensayo, material de
venodlisis, algoddn, gasas, vendas, esparadrapo, baja lenguas, guantes, etc.

Compra de bienes para la venta — Material de orlontologia: Comprende la compra
de material para el servicio de odontologia para el curr olimiento de los fines de la entidad
en forma eficaz. Los mismos deben ser objeto de factiracién dentro de la prestacion del
servicio de salud. :
INVERSION: La programacion de la inversién se debed realizar conforme a lo descrito en
el sistema presupuestal sobre la base de los proyectos registrados y evaluados en el
respectivo Banco de Programas y Proyectos. Por tanto <ichos proyectos deben responder a
un analisis de la situacion actual de oferta y demanda de servicios de la zona de influencia
de la ESE y su financiacién debe estar garantizada en las previsiones del plan financiero y
estar orientada a dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la

respectiva entidad territorial.

Los gastos de inversion en las ESEs estan estrechamente relacionados con la formacién
bruta de capital. :

INVERSION SECTOR SALUD: Corresponde a las inve{irsioneé que afecta la entidad y que
permite incrementar la capacidad de produccién y la pr;::}ductividad de la entidad.

i

CUENTAS POR PAGAR: Corresponde exclusivamenté}za las obligaciones de los distintos
organismos y entidades que forman parte del presup‘;_iesto exigible a 31 de diciembre y
suponen dos requisitos: : .

*Que la causa del gasto se haya realizado, es decir, k";]ue el servicio se haya prestado.
*Que el bien o la obra se haya recibido. |

Por otra parte, el Decreto 568 del 21 de marzo de 19?96 “por el cual se reglamentan las
Leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y 225 de 1995 organicas del presupuestal general de la
nacion”, previene:

“Articulo 23. Si durante el afio de la reserva o cuenta por pagar desaparece el compromiso
u obligacion que las origind, el ordenador del gasto y el jefe de presupuesto elaboraran un
-acta, la cual sera enviada a la direccidon del tesoro nacional para los ajustes respectivos”.
Por tanto el objeto de cada apropiacion debe desairollarse durante la vigencia fiscal
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correspondiente, de modo tal que si no se ejecutan dichas autorizaciones expiran. Asi
mismo, desarrollan el principio de-la anualidad para aquellos eventos en los cuales a 31 de
diciembre estuvieren las obligaciones que correspondan a anticipos pactados en los
contratos o a la entrega de blenefs__;.' Servicios.

ARTICULO 4°: La presente resé[-ﬁficién rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir del 01 def‘e;;"lero y hasta el 31 de diciembre de 2024.

COMiJNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santander de Quilichao - Caura alos: 30 dras del mes de Diciembre de 2023.
i ¢' : J‘
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CARLOS GABRIEI/QUINONEZ QUINTERO
o Gerente
- QUILISALUD ESE
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