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ACUERDO No. 004
(DE 20 MAYO DE 2024)

POR MEDIO DEL CUAL LA JUNTA DIRECTIVA DE QUILISALUD ESE, PRESENTA LA
CONVOCATORIA PUBLICA Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA SELECCION
DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE DE QUILISALUD ESE -
CONTRATACION DIRECTA.

La Junta Directiva de la QUILISALUD ESE, en ejercicio de sus facultades legales y
reglamentarias contenidas en la Ley 100 de 1993, el Decreto reglamentario 1876 de
1994 complementado en el decreto 780 de 2.016, Y el Acuerdo por medio del cual se
establece los estatutos Sociales de fa misma; vy,

CONSIDERANDO:

a).- Que de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 2.5.3.8.4.4.2 2.5.3.8.4.4.3 del
decreto 780 de 2.016 det Ministerio de Salud y Proteccion Social, reglamentario de la
Ley 100 de 1993, norma esta que nos remite a, el Articuto 13 de la Ley 43 de 1990,
Articulo 203 y afines del Cédigo de Comercio cuando el presupuesto de las Empresas
Sociales de! Estado, superen el Monto de diez mil (10.000 S.M.M.L.V) salarios minimos
mensuales legales vigentes; surge la obligacion legal de las Juntas Directivas de
designar un Revisor Fiscal para estas, ello en concordancia con lo dispuesto en sus
Estatutos Sociales, aprobados por ese érganc administrador; y que la funciéndel Revisor
Fiscal se cumplira sin menoscahbo de las funciones del control fiscal por parte de los
érganos competentes sefialados en la Ley.

b).- Que la Junta Directiva de QUILISALUD ESE, por medio de sus Estatutos Sociales
aprobados mediante acuerdo, y que se adiciona mediante el presente se establece la
forma de vinculacion, eleccién, requisitos, deberes y prohibiciones para ejercer las
funciones de la Revisoria Fiscal con ajuste a las normas que rigen la materia, en razén
a que el Presupuesto de la presente vigencia se encuentra dentro del tope legalmente
seflalado y que le exige la existencia del Revisor Fiscal.

c).- Que una vez designado y contratado el Revisor Fiscal de QUILISALUD ESE, este
deberd tomar o asumir el cargo de conformidad a lo dispuesto en los articulos 228 de la
Ley 100 de 1993, yla Circular Conjunta 122 SNSy 036 JCC del 21 de Septiembre de
2001, y fas Circulares 049 de 2008 y concordada con la 047 de 2007 consolidada a
Diciembre de 2010, expedidas por la Superintendencia Nacional de Salud.

d}.- Que dentro del procedimiento a seguir se hace necesario adoptar los términos de
referencia para la realizacién de la convocatoria tendiente a la designacién de! Revisor
Fiscal de QUILISALUD ESE.

En razdn a lo expuesto anteriormente y en cumplimiento de la normatividad que rige la
materia,
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ARTICULO PRIMERO: Adoptarlos siguientes términos de referencia para el proceso de
convocatoria tendiente a la seleccién del Revisor Fiscal para QUILISALUD ESE del
municipio de Santander de Quilichao en el Departamento del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: REVISORIA FISCAL. DEFINICION. La revisoria fiscal de
QUILISALUD ESE es el drgano de fiscalizacion que, bajo la direccion y responsabilidad
de un contador ptblico en la calidad de revisor fiscal y con sujecion a las normas que les
son propias, le corresponde fiscalizar a la empresa, para lo cual debe examinar las
operaciones y sus procesos integrantes en forma oportuna e independiente, revisar y
evaluar sisteraticamente los componentes y elementos que integran el control interno,
dictaminar los estados financieros y rendir informes en los términos que le sefala la ley
y los estatutos, dando fe publica en los casos previstos en las normas legales. La
revisoria fiscal debe ejercer la inspeccion y vigilancia de la empresa y velar por el
cumplimiento de las leyes y obligaciones por parte de la misma para que no se cometan
irregularidades, al igual gue velar por el cumplimiento de los distintos acuerdos entre los
particulares o entre estos y la Empresa y dar fe publica en los casos determinados por
la ley, mediante la atestacién o firma sobre determinados documentos, actos,
declaraciones tributarias y estados financieros, lo que hace presumir, salvo prueba en
contrario, que el acto respectivo se ajusta a los requisitos legales, lo mismo que a los
estatutarios y que, tratdndose de estados financieros, los saldos se han tomado fielmente
de los libros, que éstos se ajustan a las normas legales y que las cifras en ellos
registradas reflejan en forma fidedigna la correspondiente situacion financiera de la
empresa en la fecha de corte respectiva, asl mismo evaluar integralmente la prestacién
de los servicios de salud de [a institucion hospitalaria haciendo énfasis en la garantia de
calidad.

El desarrolio de las funciones de revisoria fiscal, de QUILISALUD ESE, no pueden
aparlarse de las normas contenidas en el Cddigo de Etica Profesional de la Contaduria
Publica contenidas especialmente en la Ley 43 de 1990.

ARTICULO TERCERO: INFORMACION Y CONSULTA DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA. La informacion y consulta de los términos de referencia de la presente
convocatoria PARA LA SELECCION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE de
QUILISALUD ESE - CONTRATACIONDIRECTA POR CONVOCATORIA, pueds obtenerse
en la pagina Web de QUILISALUD ESE, www.quilisalud.gov.co carteleras de la E.S.E,

partir del 20 de mayo de 2024,

ARTICULO CUARTO: CONVOCATORIA: A todas aquellas personas naturales y/o
jurfdicas, consorcios o uniones temporales, que tengan dentro de su objeto social, con
capacidad de contratar y que estén interesadas en postularse para ejercer las funciones de
REVISOR FISCAL de QUILISALUD ESE, para que prssenten los documentos que

acrediten los requisitos de participacion establecidos en la presente convocatoria.

ARTICULO QUINTO: CRONOGRAMA DEL PROCESO:
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ACTIVIDAD FECHAY HORA LUGAR
e . Pagina  web Institucional:
Publicacidn de Pliegos de
5 Desde las 4:00 P.m. del www.quilisalud.gov.co y

Condiciones para la Seleccién
de la Contratacién Revisor
Fiscal.

20/05/2023 hasta las 5:00
p.m. del 21/05/2024

carteras institucionates en los
puntos de atencién

Presentacién de la propuesta
y Hoja de Vida (Sobre cerrado)

Hasta las 5:00 p.m. del dia
22/05/2024

En la sede administrativa
Quiilisalud ESE ubicadaenla
Calle 3 No.72-17 Barrio/ el
Centro — Santander de
Quilichao

Verificacion de los
documentos y requisitas
habilitantes.

£l dia 23/05/2024

Sala de Juntas de Ja Alcaldia de
Santander de Quilichao del
Dpto del Cauca-

Publicacion del informe de
Verificacion de los
documentos ¥ requisitos
habilitantes.

El dia 23/05/2024

Pdgina web Institucional:
www.quilisalud.gov.co

Presentacién de objeciones al
informe de Verificacién de los
documentos y requisitos
habilitantes.

El dia 24/05/2024
Hasta las 4:00 p.m.

Por escito en la  sede
administrativa de Quilisalud ESE
ubicadaenfaCalle 3 No.72-17
Barrio/ el Centro—Santander de
Quiilichao o al correo electrdnico
gerencia@quilisalud.gov.co

Respuest‘a a |as objecionesy El dfa 27/05/2024 Pdgina “web Institucional;
reclamaciones. www.guilisalud.gov,co
Publicacién de los El dia 28/05/2024 Pdgina web Institucional:
proponentes habilitados Hora: 10:00 a.m. www.quilisalud.gov.co
. El dia 29/05/2024 Pagina  web [nstitucional:
Entrevista -
Hora: 02:00 p.m. www.quilisalud,gov.co

Evaluacién de las propuestas
por parte de la Junta
Directiva.

El dfa 25/05/2024

Sala de juntas de la Alcaldia de
Santanderde Quilichao delDpto
del Cauca-

Publicacién del informe de
Evaluacién de propuestas.

El dia 30/05/2024

Pagina web Instituclonal:
www.quilisalud.gov.co

Presentacién de objeciones al
informe de Evaluacién de
propuestas.

El dia 31/05/2023 Hasta
fas 12:00 p.m.

Por escrito en la sede
administrativa de Quilisalud ESE
ubicadaenlaCalle 3 No.72-17
Barrio/ el Centro—Santander de
Quiilichao o al correo electrénico
gerencia@quilisalud.gov.co
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Respuesta a las Objeciones y
reclamaciones.

El dia 04/06/2024

pagina web Institucional:
www.quilisalud.gov.co

Publicacion de Resultados.

Pagina web Institucional:

El dia 04/06/2024

El dia 04/06/2024 alas
2:00 p.m.
Dentro del dia siguiente a la
respectiva comunicacion.
05/06/2024

www.quilisalud.gov.co
Comunicacion escrita a  los
correos electronicos,

Por escrito en la  sede
administrativa de Quilisalud ESE
ubicadaenlaCalle 3 No.72-17
Barrio/ el Centro—Santanderde
Quilichao

Designacion de Revisor Fiscal
Principal y supiente.

Suscripcion del contrato de
Prestacion de Servicios
Profesionales de Revisoria
Fiscal.

ARTICULO SEXTO: FORMA DE ENTREGA DE LAS PROPUESTAS. Los interesados
deberan presentar en sobre cerrado, personalmente o por intermedio de persona autorizada
para tal efecto, las propuestas en la Secretaria de la Gerencia de la sede principal de
Quilisalud ESE, Ubicada en la Calle 3 No. 7A -17 del barrio el Centro, del Municipio de
Santander de Quilichao de conformidad al cronograma.

El interesado debe entregar su oferta en original y una copia, estas deben ser foliadas y
con indice de su contenido. El nimero de folios se debe registrar en el sobre debidamente
selfado.

ARTICULO SEPTIMO: REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Normatividad del derecho
Privado, articulo 7° ordinal tercero de la Ley 43 de 1.990 y los articulos 207, 208 y 209 del
codigo de comercio; Ley 100 de 1993, Decreto 1259 de 1994, Decreto 1876 de 1994 —
compilado hoy en el Decreto 780 de 2016, Circular Externa No. 078 de 1998, Circular
Conjunta No. 122-036 de 2001, superintendencia Nacional de Salud No. 036 Junta Cenfral
de Contadores; concordantes con la Circular Externa No. 034 de 2006 de Ila
Superintendencia Nacional de Salud, circular Gnica del 03 de diciembre de 2007, circular
conjunta 122 Superintendencia Nacional de Salud N° 036 Junta Central de Contadores y
las circulares 047 de 2007, y 049 de 2.008 concordadas y consolidadas a diciembre de
2.010 de la Superintendencia Nacional de Salud, para sus entes vigilados, y el Arliculo 90
del Acuerdo 001 de 2007.

ARTICULO OCTAVO: OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA. QUILISALUD ESE, en
cumplimiento de la normatividad vigente, adelantara el PROCESO DE SELECCION de la
figura de REVISOR FISCAL, tanto PRINCIPAL como SUPLENTE, y la CONTRATACION
DIRECTA de sus servicios mediante la Modalidad de ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.5.3.8.4.4.3 del Decreto 780 de 2016, en
concordancia con el Articulo 90 del Acuerdo 001 de 2007, de los Estatutos Sociales de
QUILISALUD ESE, el revisor Fiscal sera seleccionado y designado por, la Junta Directiva
de QUILISALUD ESE.

ARTICULO NOVENO: PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA.
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v No se admite enmendaduras en la hoja de vida; por cualquier enmendadura esta se
descalificara y no se tendra en cuenta en la evaluacion.

v" La hoja de vida debe ser congruente y consistente con fos términos de referencia
no debe presentar informacidn contradictoria, ambigua o confusa. En tal caso, no
habra lugar a responsabilidad alguna por parte de la Junta Directivade QUILISALUD
ESE, ocasionada por la propuesta y se escogera la que sea mas favorable. En todo
caso los aspirantes aceptan responder por los perjuicios que dicha conducta cause.
No se permitira retiro de documentos durante el proceso de seleccion,

Con la presentacién de hojas de vida, los aspirantes manifiestan su cumplimiento a
todas las condiciones legales requeridas para contratar, tales como existencia,
capacidad, representacion legal, no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades y aceplar la responsabilidad que se deduzca del incumplimiento
alo manifestado a la consecuente indemnizacion.

AN

ARTICULO DECIMO: CONDICIONES GENERALES DE LOS PARTICIPANTES Y
REQUISITOS. A continuacidn, estipulan los términos de referencia que deben cumplir los
proponentes advirtiendo que estos no podran encontrarse incursos en ninguna de las
inhabilidades e Incompatibilidades contempladas en huestro régimen Juridico.

PERFIL PROFESIONAL.:

CAPACIDAD JURIDICA: persona natural y o juridica, que no se encuentre incurso en una
cualquiera de las causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en la
Constitucion Politica de Colombia, y en la ley. Se precisa que cuando se habla de la persona
juridica, se hace referencia al representante legal principal y suplente, los cuales no deben
estar inmerso en inhabilidades o incompatibilidades.

IDONEIDAD: Ser Contador Publico, con tarjeta profesional.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia profesional de veinticuatro (24) meses, en el sector
publice y/o privado en actividades de Revisor Fiscal.

El certificado o constancia debera tener identificacidn piena de la persona natural o juridica
(nombres, apellidos y numero de cedula y NIT); describir e tiempo durante el cual se
desempeiié (fecha de inicio, fecha de terminacion, y total de tiempo); hacer referencia al
nimero y/o fecha del contrato o acto administrativo de nombramiento y posesién);
descripcion del objeto, actividades o funciones que desempeiié.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: REQUISITOS:
v" Contador publico titulado, con experiencia profesional de veinticuatro (24) meses,

en el sector pablico y/o privado de Revisor Fiscal.

Nota: Debe anexar hoja de vida y documentos de un suplente que cumpla con los mismos
requisitos exigidos al revisor fiscal principal.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: REQUISITOS HABILITANTES
1. Personas Naturales.

QUILISALUD “SOMOS TODOS ™
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a) Propuesta, debe contemplar de manera precisa como va a dar cumplimiento con el

k)
h

ARTICULO DECIMO TERCERO: FUNCIONES ESTATUTARIAS DEL REVISOR
FISCAL de esta convocatoria. Como se va a realizar la revisoria fiscal, los tipos de
procesos a auditar y recurso humano a utilizar.

Formato tnico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica (para personas naturales).

Declaracion juramentada de Bienes y rentas.

Fotocopia de la libreta militar si el proponente es hombre.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Certificado de Antecedentes judiciales no superior a dos meses

Certificado del Registro Nacional de Medidas correctivas no superior a dos meses.
Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de
la Nacibn, no superior a dos meses.

Certificado de antecedentes fiscales, expedido por fa Contralorfa General de la
Republica no superior a dos meses.

Fotocopia del titulo profesional en Contaduria Publica.

Fotocopia del acta de grado del pregrado en Contaduria Publica.

Fotocopia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios, expedido por la
Junta Central de Contadores, no superior a tres meses.

m) No estar reportado en el boletin de responsabilidades fiscales.

n)
0)

p)

f)

Fotocopia del RUT Actualizado y firmado.

Declaracion juramentada en la cual expresa que no ejerce la calidad de Revisor
Fiscal en mas de cinco sociedades por acciones.

Declaracion juramentada del oferente que no esta incurso en causal de inhabilidad
e Incompatibilidad para contratar con entidades del estado y ostentar la calidad de
revisor.

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social integral.

Certificacion de la experiencia en revisoria fiscal donde conste la expetiencia
superior a 24 meses.

Persona Juridicas.

Propuesta con IVA inciuido si aplica, debe contemplar de manera precisa como va
a dar cumplimiento con el ARTICULO DECIMO TERCERO: FUNCIONES
ESTATUTARIASDEL REVISOR FISCA de esta convocatoria, como se va a realizar
la revisorfa fiscal, los tipos de procesos a auditar y recurso humano a utilizar.
Portafolio de Servicios.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

Fotocopia del cerlificado de antecedentes disciplinarios actualizado del
representante legal y el certificado de sanciones de personas juridicas emitido por
la Procuraduria General de la Nacién. (Documentos de verificacion por parte de la
Entidad), al igual que el revisor fiscal designado por la empresa.

No estar reportado en el boletin de responsabilidades fiscales, tanto la persona
jurfdica como su representante legal al igual que el revisor fiscal designado por la
empresa.

Fotocopia del Certificado de antecedentes judiciales actualizado del representante
legal y certificado de medidas correctivas, al igual que el revisor fiscal designado por
la empresa.
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g} Fotocopia del certificado de autorizacion para realizar revisorias fiscales, expedido
por la Junta Central de Contadores.

h) Certificacién sobre aportes al sistema de seguridad social y parafiscal: Ley 789 de
2002 - En caso que el proponente del presente proceso de seleccion sea una
persona juridica, debera tener en cuenta lo Establecido enla Ley 789 de 2002, "por
la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccién social y se
modifican algunos Articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo.", especialmente lo
consignado en el Articulo 50, para cuyo efecto debera aportar con la propuesta:
Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, donde se cettifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
Compensacion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje.

i) RUT actualizado y firmado.

j} Declaracion juramentada de la persona jurfdica que no esta incurso en causal de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con entidades del estado y ostentar la
calidad de Revisor fiscal.

k) Copia del acto administrativo por medio del cual la Junta Central de Contadores
autoriza la inscripcion como Entidad prestadora de servicios propios de las ciencias
contables (debe demostrar experiencia minimo de veinticuatro {24) meses)

ARTICULO DECIMO TERCERO: FUNCIONES ESTATUTARIAS DEL REVISOR FISCAL.
Debera cumplir con las mencionadas en el Art. 7 Ordinal 3 de la Ley 43 de 1990 y los aris.
207, 208 y 208 y siguientes del Cdédigo de Comercio y las demés normas concordantes.
Circular Conjunta de la Superintendencia Nacional de Salud- Junta Central De Contadores
No. 122 SNS - No.036 JCC de septiembre 21 de 2001, concordantes conla Circular Externa
No. 034 de 2006 de la Superintendencia Nacional de salud, las circulares 047 de 2007, y
049 de 2.008 concordadas y consolidadas a diciembre de 2.010, de la Superintendencia
Nacional de Salud para sus entes Vigilados ello en concordancia con el articulo 207 del
codigo de comercio:

1.
2.

Ejercer control y analisis permanente sobre las actividades de QUILISALUD ESE.
Ejercer una vigilancia permanente sobre los actos administrativos, al tiempo de su
celebracion y ejecucion, que se ajusten al objeto social de QUILISALUD ESE, y a las
normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la entidad
objeto de su fiscalizacidn, se ajusten a las prescripciones legales y estatutarias y a las
decisiones de la junta directiva, - o quien haga sus vecese igualmente que las mismas
se hayan desarrollado con eficiencia en pro de los objetivos institucionales,

Dar oportuna cuenta por escrito, a la junta directiva o quien haga sus vecesy, al
gerente segln los casos, de las irregularidades que se presenten en el funcionamiento
de la entidad.

Colaborar con la Superintendencia Nacional de Salud, rindiéndole los informes
oportunos, confiables, verificables, razonables y propios del ejercicio de la revisorfa
fiscal, asi como aguellos que requiera el ente de control con fundamento en lo
ordenado por las circulares externas expedidas por la superintendencia.
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6. Velar por que se lieve regularmente la contabilidad de la entidad y porque en la misma
se reflejen verazmente la totalidad de las operaciones de la misma e iguaimente por
que se lleven y conserven debidamente la correspondencia y los libros de actas y
registros de la junta Directiva.

7. Velar porque al final de cada ejercicio fiscaly por lo menos una vez al afio se preparen,
presenten y difundan -oportunamente, de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y las normas legales, los estados financieros de proposito
general junto con sus notas, debidamente certificados y, por gue los mismos hayan
sido tomados fielmente de los libros oficiales del ente, verificando que se encuentren
sustentados en comprobantes, soportes y documentos reales y fidedignos.

Revisar y evaluar periddicamente el sistema de control interno adoptado por la entidad.

Velar por que se lleven debidamente las actas de las reuniones de la junta directiva o

de quien haga sus veces.

10. Inspeccionar asiduamente los bienes de [a entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismosy de los que
ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

11. Impartir fas instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente de los actos juridicos, financieros y
administrativos de QUILISALUD ESE

12. Emitir el dictamen respectivo, sobre los estados financieros de proposito general, asi
como aquellos estados financieros regulados por la Contaduria General de la Nacion
y demas organismos competentes preparados, presentados, y certificados por el
representante legal y el contador publico bajo cuya responsabilidad se prepararon,
incluyendo la concordancia sobre el informe de gestidn presentado por los
administradores. Los revisores fiscales no deberan suscribir y emitir dictamenaes sobre
estados financieros que no se encuentren sustentados en los libros oficiales de
contahilidad o que no se hallen previamente certificados por la administracién.

13. Emitir con destino a la Superintendencia Nacional de Salud, un informe trimestral
sobre la existencia de procedimientos adoptados por la administracion para conducir
adecuadamente la entidad, al igual que para asegurar su viabilidad financiera, incluido
el aseguramiento de su continuidad como empresa en marcha y la capacidad para
atender oportunamente las obligaciones y compromisos adquiridos.

14. Velar por que los adminisiradores con funciones de responsabilidad y manejo
conslituyan fianzas que garanticen adecuadamente el cumplimiento de sus funciones
y €l correcto manejo de los bienes, fondos y valores que les sean encomendados
durante el ejercicio del cargo.

15. Velar porque la administracion garantice la adecuada atencién de los usuarios, asi
comoel manejo técnicode su informacion en bases de datos actualizadas, de acuerdo
con sanos principios de administracion y conforme con las disposiciones que rigen el
sistema de seguridad social en salud.

16. Informar a la superintendencia Nacional de salud sobre ef incumplimiento de las
obligaciones que la entidad posea, asi como las causas que le dieron origen.

17. Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias y aqueflas de
contenido Parafiscal.

18. Informar, cuando los administradores no lo hicieren, y dentro de una oportunidad
prudencial, sobre la ocurrencia de hechos que, conforme a las normas legales, sean
causal de sometimiento de la entidad a vigilancia, supervision especial, control,
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intervencion, toma de posesion, concordato, liquidacién obligatoria, revocatoria de su
licencia o permiso de funcionamientoy, en general de cualquier situacion que indique
que el ente econdmico no podra seguir funcionando normalmente.

19. Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas que rigen el sistema
general de seguridad social en salud y de las circulares e instrucciones emanadas de
la Superintendencia Nacional de Salud.

20. Cumpilir las demas attibuciones que les sefialen las leyes o los estatutos y las que

siendo compatibles con los anteriores le encomiende la Junta Directiva.
NOTA: En general ejercer una fiscalizacién oportuna, integral y permanente, sobre los
actos de los administradores, las operaciones sociales, los bienes, los derechos, los
libros, los comprobantes, la correspondencia y demas documentos inherentes, con el
fin de garantizar el manejo oportuno, eficiente, eficaz y transparente de los recursos
financieros del sector salud vy lograr asi la adecuada prestacion del servicio esencial
de la salud ala poblacion residente en el territorio colombiano.,

ARTICULO DECIMO CUARTO: TERMINOS DE EJECUCION. La Duracién o plazo para
ejecucion del contrato es hasta el (31) de diciembre de 2024, contado a partir de la fima
del contrato con QUILISALUD ESE. El designado tendra un término de cinco dias
calendario para aceptar o no la designacion de la junta directiva. En caso de no aceptar, la
Junta Directiva designara como Revisor Fiscal a quien ocupara el segundo lugar en la
convocatoria.

ARTICULO DECIMO QUINTO: REQUISITOS PARA PARTICIPAR. En la presente
convocatoria y concurso podran participar contadores titulados con experiencia profesional
de veinticuatro (24) meses, en el sector publico y/o privado en actividades de Revisor Fiscal,
inscritos ante la Junta Central de Contadores que carezcan de antecedentes disciplinarios,
fiscales y penales; para verificar esta situacion se adjuntara certificado de carencia de
sanciones sobre esta materia expedida por las entidades de control competentes.

No podra ser candidato a Revisor Fiscal o Suplente quien:

1. Esté Vinculado con un miembro de la Junta Directiva de QUILISALUD ESE, con el
Gerente o con quienes cumplan las funciones de Tesorero y Contador, por matrimonio,
por parentesco dentro del cuario grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

2. Este vinculadc a QUILISALUD ESE, en cualquier otro cargo

3. No sea Contador Publico.

4. Haya sido sancionado por faltas graves en el gjercicio de la profesion

ARTICULO DECIMO SEXTO: PRESUPUESTO.

El presupuesto oficial para la contratacion del objeto de la invitacién corresponde ala suma
de VEINTI SIETE MILLONESNOVECIENTOS CUARENTAMILSETECIENTOS SESENTA
PESOS M.CTE ($27.941.760)., incluido VA, segin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.1-2024-329 Del 07 de mayode 2024, para amparar el contrato resultante
de la presente invitacidn, para esta vigencia. (3.991.680= MENSUAL)
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PARAGRAFO PRIMERO: HONORARIOS MENSUALES: Los Honorarios del Revisor
Fiscal serdn determinados en €l contrato y corresponden al valor asignado por la Junta
Directiva para la vigencia fiscal 2024 (3.991.680= MENSUAL)

PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE PAGO: El valor del contrato se cancelara por
mensualidades vencidas, previa presentacion del informe de actividades y planilla de pago

de seguridad social integral.

PARAGRAFO TERCERO: IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente contratacion se
realizara segan Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.1-2024-329 Del 07 de mayo
de la vigencia 2024. La prestacién del servicio tendra un costo mensual equivalente al valor
asignado por la Junta Directiva, en todo caso el incremento no sera inferior al indice de
inflacion causada de la vigencia fiscal anterior y certificada por el DANE.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: METODOLOGIA DE EVALUACION.
La Junta Direcliva realizara la verificacion de requisitos habifitantes. En el estudio de los
requisitos habilitantes se tendra en cuenta que las propuestas:

Requisitos Habilitantes (Cumple o No Cumple)

Consiste en la verificacion del cumplimiento de la totalidad de los requisitos habilitantes.
Esta verificacion no da puntaje, pero es necesario el cumplimiento de todos los requisitos
para que la oferta y/o propuesta pueda ser considerada en la EVALUACION TECNICA. Su
resuftado sera CUMPLE - NO CUMPLE.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: FACTORES DE ESCOGENCIA DE LA OFERTA, DE
PONDERACION Y CALIFICACION.

LA JUNTA DIRECTIVA DE QUILISALUD ESE, de conformidad at CRONOGRAMA DEL
PROCESQ; adelantara la verificacion de las propuestas habilitadas y publicara el resultado
en la pagina web de QUILISALUD ESE.

La Junta Directiva evaluara las habilitadas, escogiendo la propuesta que le sea mas
conveniente a la ESE QUILISALUD, de lo cual se levantara acta donde conste de forma
expresa y detallada esa diligencia.

La evaluacion consiste en un analisis comparativo de las propuestas sobre los aspectos
académicos y analisis técnico.

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO QUILISALUD — ESE, podra salicitar por escrito una
vez cerrada la recepcion de las propuestas y dentro del plazo sefialado para la evaluacion
de las mismas, las aclaraciones y explicaciones sobre puntos que presenten dudas sobre
las ofertas sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar, las condiciones o
caracieristicas de su oferta.

EVALUACION TECNICA (100 Puntos)
Consiste en el estudio comparativode la experiencia y formacion académica, estos criterios

se calificaran ask: i
1. ASPECTO ACADEMICO

PUNTAJE MAXIMO: 35 PUNTOS
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Este consiste en ef estudio de los titulos académicos de Contador Publico, tanto de Ia
persona natural como el designado por la persona juridica, asf:

1.1. Titulo de contador publico, tarjeta profesional, con experiencia profesional de
veinticuatro (24) meses, en el sector publico y/o privado en actividades de contabilidad o
Gestion Administrativa o Auditoria de Control Interno o Revisor Fiscal 25 puntos.

1.2, Especializacion en Revisoria Fiscal: 5 puntos.

1.3. Maestria en Revisorfa Fiscal, o Auditoria Financiera: 5 puntos.

2. ANALISIS TECNICO

PUNTAJE MAXIMO: 35 PUNTOS

Consiste en el estudio de las condiciones generales y técnicas de cada una de las
propuestas, conforme alas especificaciones de los términos de referencia, en la propuesta
se debe especificar como se va a realizar la revisorfa fiscal y el equipo humano profesional
que ejecutara las diferentes auditorias.

SOBRE ESTE ORDINAL “Experiencia comprobada del oferente en el sector publico ylo
privado” de la salud, se dara o asignara al oferente o aspirante, el puntaje del o de los sub-
ordinales, que le apliqué, el cual puede ser 10, 20 o méximo 30 puntos segin su
experiencia.

La experiencia se calificard mediante las certificaciones que se aporten a la propuesta,
expedidas por las firmas contratantes o nominadoras, asf:

Experiencia comprobada del oferente en revisorfa Fiscal en instituciones del sector salud
sector publico y/o privado:

a) Experiencia profesional en el sector publico y/o privado en actividades de contabilidad
0 Gestidn Administrativa o Auditoria o Control Interno o Revisor Fiscal, superior a dos
(2) aiios e inferior a tres (3) afios en el sector publico y/o privado: 10 puntos.

b) Experiencia profesional en el sector ptiblico y/o privado en actividades de contabilidad
0 Gestion Administrativa o Auditoria 0 Control Interno o Revisor Fiscal, superior a tres
(3) afios e inferior a cuatro (4) afios en el sector pablico y/o privado: 20 puntos.

) Experiencia profesional en el sector publico y/o privado en actividades de contabilidad
o Gestion Administrativa o Auditoria o Control Interno o Revisor Fiscal, superior a
cuatro (4) afios en el sector publico y/o privado: 30 puntos.

3. ENTREVISTA

PUNTAJE MAXIMO: 30 PUNTOS

A continuacion, se describen fas condiciones para la realizacion de la entrevista:

Solo se podran presentar la prueba en el lugar que sera indicando en la citacién a
entrevistas remitidas a cada aspirante a sus correos electronicos, no se aceptaran
peticiones de presentacion en iugares y fechas diferentes a las establecidas en dicha
citacion.

Objetivo: Conocer, valorar, analizar los comportamientos y el actuar del aspirante ante
las diversas situaciones similares que presenten en el cargo de Revisor Fiscal, a partir de
su experiencia laboral, de acuerdo con la misién y gestion institucional, marco legal
vigente, asi como la informacién sobre las Empresas Sociales del Estado ESE,
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En caso de persona juridica la entrevista fa debera presentar el Representar legal o en
su defecto el suplente que aparezca en el certificado de cdmara de comercio.

En la entrevista se mediran las siguientes competencias:
Comunicacion.

Liderazgo.

Orientacion a los resultados.

Manejo de las relaciones interpersonales.

Planeacion

Manejo eficaz y eficiente de los recursos.

Sk

CONFORMACION DEL COMITE ENTREVISTADOR: Para el desarrollo de la entrevista
se tendra como entrevistadores a los miembros de la Junta Directiva de QUILISALUD
ESE y sera la alcaldia del municipio de Santander de Quilichao, quien ademas tendra la
responsabilidad de custodiar los soportes documentales de las entrevistas desarrolladas.
La Junta Directiva y el aspirante, de manera presencial desarrollaran la entrevista en la
fechay en el lugar sefialado en la citacion, la referida entrevista podra ser de caracter
individual o grupal.

EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

Cuando la propuesta contemple la forma (el que, el cémoy el cuando) en ef que se va a
desarrollar cada uno de las actividades numeradas en el ARTICULO DECIMO

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: ADJUDICACION.

La Junta Directiva elaborara el Acuerdo o el Acta por medio del cual se selecciona y se
designa al Revisor Fiscal Principal y Suplente; el mayor puntaje de la calificacion del proceso
sera para el Revisor Fiscal principal y su respectivo suplente. En caso de empate técnico el
Revisor Fiscal Principal sera el que posea mayor experiencia en el Sector Publico o Privado
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del
contrato estara a cargo del Profesional Universitario Administrativo de Quilisalud ESE.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: EFECTOS DE NO SUSCRIBIR EL. CONTRATO.

Si el adjudicado no suscribe ¢l contrato dentro de los tres (3) dias calendario siguientes ala
fecha de su designacion; la E.S.E. podra adjudicar el contrato dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, al proponente que haya quedado en el segundo lugar, siempre y cuando
su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad, todo ello sin menoscabo de los
derechos fundamentales al debido proceso y el reconocimiento de las acciones legales

conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados.
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO: EFECTOS DE NO SUSCRIBIR EL CONTRATO.

Si el adjudicado no suscribe el contrato dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a
la fecha de su designacion; la E.S.E. podra adjudicar el contrato dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, al proponente que haya quedado en el segundo lugar, siempre y cuando
su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad, todo ello sin menoscabo de los
derechos fundamentales al debido proceso y el reconocimiento de las acciones legales
conducenies al reconacimiento de los perjuicios causados.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santander de Quilichao - Cauca, a los 20 dias del mes de mayo de 2024.

T o ?agéwg/)
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