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QUILISALUD cooo

RESOLUCION No.125
Noviembre 10 de 2023

Por medio de la cual se "Por la cual se conforma la Comision de Personal de Quilisalud
ESE para la vigencia 2023-2025.

EL GERENTE QUILISALUD ESE, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
confenidas por el articulo 16 de la Ley 909 y el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo dispone el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el articulo
2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, modificado por el articulo 3 del Decreto 498
de 2020, en todas las entidades del Estado debe existir una Comision de Personal, érgano
integrado por dos (2) representantes de la Entidad designados por el nominador o quien
haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados, elegidos por estos.

Que mediante Decreto 1083 de 2015, se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica y en su Parte Segunda, Titulo 14 de Comision de Personal, reglamenta
la integracién, organizacion y periodo de las Comisiones de Personal.

Que los incisos 2° y 3° del articulo 2.2.14.1.1 del mencionado Decreto 1083 de 2015,
sefalan lo siguiente: "los dos representantes que para el efecto designe el jefe del
Organismo o Entidad seran empleados publicos de libre nombramiento y remocion o de
carrera administrativa”. Por su parte, "los dos representantes de los empleados seran
elegidos por votacion directa de los empleados publicos del organismo o Entidad y cada
uno tendra un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular.
No podran participar en la votacion los empleados cuya vinculacion sea de caracter

provisional o temporal”.

Que mediante Criterio Unificado del 22 de mayo de 2018, la Sala Plena de Comisionados,
compilé y adoptd el Criterio Unificado titulado COMISIONES DE PERSONAL, en el marco
de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y los Decretos 1083 de 2015y 051 de
2018, la CNSC precisa que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, no prohibi6 la reeleccion
inmediata de los representantes de los empleados ante la Comision de Personal, razén por
la cual y Unicamente coma excepcién, se puede permitir |a participacion y a eleccion de
los representantes de los empleados para el periodo siguiente, cuando en la entidad no
existan suficientes servidores de carrera, ni en provisionalidad, que permita efectuar el
relevo de los representantes, para garantizar la conformacién y subsistencia de la Comision

de Personal.
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Que el articulo 2.2.14.2.16, establece que en las entidades en las cuales no haya personal
de carrera administrativa, o el numero de empleados de carrera no haga posible la
conformacion de la Comision de Personal podran participar como electores o aspirantes,
las personas que se encuentren vinculadas en calidad de provisionales.

Que la Comision de Personal para el periodo 2021-2023, se conformé mediante jornada de
votacion el 19 de noviembre de 2021, siendo elegidos los dos (2) representantes de los
servidores publicos, con sus respectivos suplentes y mediante Resolucién No.116 del 23
de noviembre de 2021, se designé a los dos (2) representantes de la Empresa Social del

Estado QUILISALUD, quienes culminaran su periodo una vez se conforme la Comision de
personal para el siguiente periodo.

Que en cumplimiento de las disposiciones normativas citadas, el Gerente de Quilisalud
ESE, mediante Resolucion No.112 del 19 de octubre de 2023, convoco a la eleccion de los

representantes de los empleados ante la Comision de Personal de la Entidad vy fijo el
procedimiento para adelantar los escrutinios.

Que en atencion a la referida Resolucién, dentro de los términos establecidos se postularon
como representantes de los empleados con el lleno de requisitos los siguientes
funcionarios: Esmeralda Villafafie Yanten, c.c. 34595841, Amparo Carabali Vanegas, c.c.
34596004 y Adriana Tafurth Lasprilla, c.c. 34600232.

Que el dia 08 de noviembre de 2023, siguiendo el cronograma planteado, tuvo lugar la
jornada de votacion, escrutinio y declaracion de elecciones para la eleccion de los
representantes de los empleados ante la Comision de Personal de la Entidad entre las 8:00
a.m. y las 3:00 p.m. en jornada continua mediante voto fisico y voto electronico.

Que de acuerdo con los escrutinios los resultados de los comicios fueron:

VOTOS TOTAL
ADRIANA TAFURTH LASPRILLA 7
AMPARO CARABALI 4
ESMERALDA VILLAFANE YANTEN 3
VOTOS EN BLANCO 1
VOTOS NULOS 1
BTAL DE VOTOS 16

QUILISALUD "SOMOS TODOS *
Calle 3 No. 72-17 Barria/ Centro
TEL. 092-8292712 -3177796594
Correa Electranico: esequilisalud@gmail.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

QUILISALUD RESOLUCIONES b1

VERSION (1

Pagina 3 Resolucsdn No 11§ del 10 de noviembre de 201),

Que, segun lo anterior, de conformidad con el acta de escrutinio de fecha 08 de noviembre
de 2023, debidamente suscrita por los jurados de votacion, los representantes de los

empleados ante la Comision de Personal de La ESE QUILISALUD elegidos, en su orden,
son

PRINCIPALES: ADRIANA TAFURTH LASPRILLA
AMPARO CARABALI VANEGAS

SUPLENTES: ESMERALDA VILLAFANE YANTEN

Que el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 establece que los representantes de
los empelados ante la Comision de Personal seran elegidos por un periodo de dos (2) anos.
Que, con el propésito de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 909 de
2004, asi como el Decreto 1083 de 2015, el Gerente de QUILISALUD ESE, design6 como
representantes del empleador a los siguientes funcionarios:

" PRINCIPALES: NORVEY TALAGA NOSCUE

JINNA VANESA PENA CHAVEZ
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO' PRIMERO: CONFORMACION Y PERIODO. Conformar la, Comisién de
Personal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO QUILISALUD, para el periodo 202342025,
en su orden, de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

PRINCIPALES: ADRIANA TAFURTH LASPRILLA
AMPARO CARABALI VANEGAS

SUPLENTES: ESMERALDA VILLAFANE YANTEN

QUILISALUD “SOMOS TODOS *
Calle 3 No. 72-17 Barrio/ Centro
TEL. 092-8292712 -3177796594
Correo Electrdnico: esequilisalud@gmail.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@ QUILISALUD coniso

Somas Todes! VERSION:01

Pdgita 4 Resolrchdn No 125 del 10 de naviemhbre da 202).
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
PRINCIPALES: NORVEY TALAGA NOSCUE

JINNA VANESA PENA CHAVEZ

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo del ejercicio de los miembros de la Comisién de
Personal sera de dos (2) afios y se contara a partir de la fecha de publicacion del presente
acto administrativo por medio de los mecanismos institucionales de comunicacién interna y
en cumplimiento del articulo cuarto de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — FUNCIONES. La Comision de Personal de Quilisalud ESE,
cumplira sus funciones de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 909
de 2004, el Decreto 1083 de 2005.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICACION. El contenido de la presente Resolucion sera
publicado en la pagina web de Quilisalud ESE.

ARTICULO CUARTO. - VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santander de Quilichao, Géuch, g los diez (10) dias de noviembre de 2023,
¢ b

CARLOS GABRIEL QUINONEZ QUINTERO
Gerente

Proyecto/Elabord: Ana C. Vera S, Lider Talento Humano.
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