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| RESOLUCION No. 011
: Enero 20 de 2022

Por la cual se adopta el Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humano de
' QUILISALUD ESE, para la vigencia 2022.

EL GERENTEEDE QUILISALUD ESE, en uso de sus atribucionesé]egales y

! ~ CONSIDERANDO:

Que el articuto 1° del becreto 612 de 2018 consagra: “ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo
3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Regiamentarto del
Sector de Funcién Pubhca” los siguientes articulos:

"2.2.22.3.1 4 Integracfén de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion, ai Plan de Accion de.que lrata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los pfanes institucionales y estratégicos que se re!ac:onan a continuacién

()

[ !

3. Plan Anual de Vacantes (...) PARAGRAFO 1. La integracién de los p‘lar‘ms mencionados
en el presente articulo se hard sin petjuicio de las competencias de las instancias
respectivas-para foerIarlos y adoptarios. Cuando se frate de planes de duracién superior
a un (1) afio, se integrardn al Plan de Accién las actividades que correspondan a la

respectiva anualidad”. .

(...) PARAGRAFO 1. La integracion de los planes mencionados en el presente articulo se
haréa sin perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para.formularlos y
acloptarlos. Cuando se trate de planes de duracion superior a un (1) afio, se integrarédn al
Plan de Accion las actividades que correspondan a la respectiva anualidad”.

Que la Ley 909 de 2004 en el literal b) del numeral 2° del articulo 15, prescribe la obligacién
de las unidades de personal de las Entidades PuUblicas de “Elaborar el Plan Anual de
Vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, informacion que
serd utilizada para la planeacion.del recurso humano y la formulacion de politicas”.
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Pigina 2, Reselucién No.011 del 20 de‘ enerc de 2021,

Que el articulo 1° del Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto1083
de 2015, Decreto Umco Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 20157, dispone sustituir
el titulo 22 de |a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, sefialando o siguiente:

“ARTICULO 2. 2_22.2'1 . Politicas de Gestion y Desempefio Institucional. Las politicas de
Desarroflo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento
Administrativo de la fFuncién Piblica y los demés lideres, se denominaran politicas de
Gestién y Desempefio Institucional y comprenderén, entre ofras, las siguientes: {...)

Que la pohttca de gestlon del talento humano, deberd estar onentada al desarrofio y
cualificacion de los servidores piblicos buscando observancia del prm(:lplo de mérito para
provision de los empieos el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion
de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados, para lo cual
debe incluir, entre otros, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e
Incentivos, los temas relacionados con Clima Organlzac;lonal y el Plan Anual de Vacantes.
Que mediante el Decreto 612 de 2018 se fijan Jas directrices para la ihtegracién de los
Planes institucionales \y estratégicos al Plan de Accién de las Entidades Piblicas y en el
articulo 2.2.22:3.14 sefestablece el deber de las entidades del estado de integrar dentro de
los planes institucionales y estratégicos, entre otros, el Plan Anual de Vacantes.

Que el Plan Anual de Vacantes se constituye en el instrumento de planificacion,
administracion y actualizacion de la informacion relacionada con los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia definitiva y su provision; a su vez, permite
contar con la informacion de la oferta real de empleos de la Entidad. Que la informacion
registrada en el Plan Anual de Vacantes corresponde al nimero de cargos vacantes de
" nivel profesional, técnico y asistencial, asi como del tipo de situacién administrativa (en
encargo, provisional y no provisto).en los que se encuentran.
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Pdgina 3, Resolucién No.G11 del 20 de encro de 2021,

Que la informacién registrada en el Plan Anual de Vacantes corresponde al ntimero de
cargos vacantes de nivel profesional, técnico y asistencial, asi como del tipo de situacion
administrativa (en encargo, provisionai y no provisto) en los que se encuentran. '

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Vacantes y Prowsmn de Recursos
Humanos de QUIL!SALUD ESE para la vigencia 2022.

Paragrafo: Hacen parte integral del presente acto administrativo, el documento técnico que
establece el marco normativo, conceptual y metodoldgico del plan. ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en- Santander de Quilichao (Cauca), a los veinte (20) dlas de enero del dos mil

veintidgs (2022).
17
S

CARLOS GA$RIE,

QUINONEZ QUINTERO
erente

{ Ana C. Vera S.Ta'ento Humano.
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INTRODUCCION

El Pién Anual de Vaoantés, es una herramienta que tiene como propédsito estructurar
y actualizar Ia informacion de los cargos vacantes de la Empresa Socié[ del Estado
QUILISALUD, con el fin de programar la provision de los empleos con vacancia
definitiva en la vigencia siguiente o inmediata una vez se genere, para que no afecte
el servicio pablicd, siempre y cuando se disponga de la respectiva disponibilidad

presupuestal

Igualmente, permite programar el procedimiento de seleccion que se pueda sutir, los
perfiles y nimero de cargos existentes que deban ser objeto de provision, con el fin

de garantizar el adecuado funcionamiento de prestacion de servicios de la ESE.

De acuerdo con lo anterior y dando cumplimiento a lo ordenado en la Ley. 909 de
2004, que ;a'n sus articulos 14, 15, 16 y 17, Quilisalud ESE, elabor6 su plan anual de

empleos vacantes.
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1.1.  Objetivo General

Estructurar y actualizar la informacion de los cargos vacantes de Quilisalud, con el fin
de programar la provisién de los empleos con vacancia definitiva en la vigencia
siguiente o inmediata una vez se genere, para que no afecte la prestacion de

servicios, siempre y cuando se disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

1. OBJETIVOS

1.2, Objetivos Especificos

Determinar los emplecs en vacancia definitiva, identificando denominacién del cargo,

codigo, y grado.

Planear las necesidades de talento humano de la ESE, de forma que la entidad

pueda identificar sus necesidades de personal de planta.
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2. MARCO NORMATIVO Y TEORICO

El marco normativo y tedrico que sustenta el Plan anual de empleos vacantes es el

siguiente:

2._’[. Marco Normativo:

Ley 909 de 2004.
Literal b) articulo 15

-1 formulacién de politicas”

prescnbe “Erlébcrifa”r"éiw p!an anual 'dé vacan"iés yw .rémltlr.k:)"' :él-
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacion

que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y fa

Decreto 1083 de
2015

| concurso, con en las funciones, los requisitos y el perfil
| competencias de los empleos definidos por entidad que posea las
| vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y

| requisitos”.

Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision

Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a

| Vacantes, el Departamento Administratﬁ/o de la Funcion Puablica

: podra verificar que las diferentes entidades y organismos hayan

| Funcién Publica hara el seguimiento selectivo de su cumplimiento

‘| en las entidades de! nivel nacional”.

Articulo 2.2.4.9. Para la aprobacion del Plan Anual de Empleos

incorporado en sus manuales especificos las competencias de que

trata el presente decreto. El Depaﬁarﬁento Administrativo de la

Articulo 2.2.19,.2.2 Modalidades de concursos. Podran éonvooar

concursos especificos o generales. Los concursos especificos se
; .

adelantaran con propdsito de proveer Unicamente los empleos
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P

vacantes previstos en la convocatoria. Por su parte, los concursos

generales tendran como finalidad proveer los empleos vacantes

objeto convocatoria o los que se presenten con posterioridad ‘en

empleos iguales ¢ equivalentes, duranie la vigencia de [a lista de

elegibles.

Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistas mediante nombramiento ordinaric o mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el

desempefio del cargo”.

Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las

vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocion
| podran ser provistas mediante [a figura del encargo, el cual debera

| recaer en empleados de libre nombramiento y remocion ot de

carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos

| exigidos para el desempefio del cargo”.

Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo
en empleos de carrera que se encueniren vacantes de manera
temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004
y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por

las normas que regulan los sistemas especificos de carrera”.

Decreto 648 de 2017

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publfica, Capitulo 3.

Formas de provision del empleo.
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2.2. Definiciones:

Cargo de carrera administrativa: La Ley 909 de 2004, Titulo I, Capitulo 1, articulo 5,
el cual define un cargo de carrera administrativa como un empleo que es provisto
luego de haber superado un concurso de méritos adelantado por la CNSC.
Adicionalmente, debe haber superado un periodo de prueba Iluego del
nombramiento. Adicionalmente, debe haber superado un periodo de prueba luego

del nombramiento.

Las vacantes definitivas de carrera administrativa provistas en encargo se presentan
cuando se ha convocado a un concurso de méritos, pero ain no se ha dado el
proceso de seleccion. Segln la Ley 909 de 2004, Titulo IV, articulo 24: (...) los
empleados de carrera tendran derecho a' ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio y no han sido 15 sancionados
discipiinariamente; en el Ultimo afio, y su Ultima evaluacion del dgsempeﬁo ha sido
sobresaliente. El elncargo debera recaer en un empleado q;ue se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de
personal de la entidad, siempre y cuando redna las condiciones y requisitos previstos
en la norma. _

De otro iédo, segun la Ley 909 de 2004, Titulo IV, articulo 25, las vacantes definitivas
en provisionalidad proceden de manera excepcional y Unicamente cuando no existen

servidores de carrera administrativa que puedan ser encargados.

Clasificacion de los ei‘npleos: Seglin la naturaleza general de las funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las
entidades u organismos del orden nacional se encuentran sefialados en el Decreto
770 -de 2005, clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel

Asesor, Nivel Profesional, Nivel técnico y Nivel Asistencial.
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Empleo Publico: El articulo 2° del Decreto 770 de 2005 define el empleo pUblico -
como “el conjunto de funciones tareas y responsabilidades que se asighan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de

satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrolio y los fines del Estado”

Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la rama

ejecutiva del orden nacional.

4

Nivel Asistencial: Comprende ios empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades

manuales o tareas de simple ejecucion.

Nivel Directivo: Comprende los empleados a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcidn de planes

programas y proyectos.

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a
la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que seg!t’m su complejidad
y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas

y proyectoé institucionales.

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las

. relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.
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Plan anual de vacantes: Es un instrumento para programar la provision de los
empleos con vacancia definitiva donde se debe relacionar cantidad, denominacion,
perfil, funciones, competencias y requisitos de dichos empleos e indicar si

pertenecen a la parte misional o de apoyo, para ser provistos.

Provisionalidad: Se entiende como el conjunto de mecanismos instituidos para
suplir las vacancias de los empleos publicos, sean éstas de caracter definitivo o de

caracter temporal.

Provision de empleos: Los empleos pueden ser provistos de manera definiﬁva por
medio de, concurso de mérito o transitoria mediante encargo. © nombramiento
provisional. Los términos de la provision varfan dependiendo de la naturaleza del
cargo, si es de carrera administrativa o de libre nombramiento y remécién. Segin el
- articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del decreto
648 de 2017, se considera que un émpieo esta en vacante definitivamente por las
siguienies causales:

a. Por renuncia regularmente aceptada..

b. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en !os'empieos de libre
nombramiento y remocion. _

c. Por declaratoria :de znsubmstencla del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de
carrera administrativa. ' |
d. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
e. Porfdestitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

f. Por revocatoria del nombramiento.
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g. Por invalidez absoluta.

h. 'Por estar gozando de pension.

i. Por edad de retiro forzoso.

j. Por traslado.

k. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos
en que la vacancia se ordene judicialmente. |

{. Por declaratoria de aban:dono del empleo.

m. Por muerte.

n. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

o. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

Vacantes Definitivas: De acuerdo al articuto 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015 del
sector Funcion Plblica, las vacantes definitivas constituyen aquellos empleos que se
encuentran desprovistos por algunas de las siguientes situaciones: |. Por renuncia
regularmente aceptada. Il. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en
los empleos de libre nombramiento y remocion. 14 Il Por declaratoria de .
insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio
en la evaluacién del desempeiio laboral de un empleado de carrera administrativa.
IV. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional. V. Por
destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario. VI. Por revocatoria del

nombramiento y otras mas consideradas dentro del Decreto 1083 de 2015.
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3. METODOLOGIA PARA LA PROVISION

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta el Capitulo 4 ‘del
documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP-
“Lineamientos para la elaboracion del plan de vacantes”. El Coordinador del Grupo de
Gestién del Talento Humano ¢ a quien éste designe,'proyectaré el primer dia habil del
afio, los cargos vacanies y actualizarda mensualmente el plan cada vez que ocurra una
vacancia definitiva de los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de
conformidad con lo e:stipuiado en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha informacién en
base de datos creada para tal fin. Para lo anterior, se utilizard el formato disefitado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica —DAFP- y ajustado por la ESE

NORTE 3, mediante el cual se relaciona el Plan Anual de Vacantes.
4, ESTRUCTURA DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ESE

La planta de personal de Quilisalud ESE, fue creada mediante Acuerdo No.OQS del
21 de junio de 2007 y modificada mediante Acuerdos No.005 del 20 de diciembre de
2019 y Acuerdo No.02 del 18 de enero de 2021, en el que se crea el empleo

denominado Jefe Oficina de Control Interno.
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AREA ADMINISTRATIVA

Lo NIVEL DIRECTIVO
CODIGO GRADO NOMINAGION No EMPLEQS UBICAGION

085 02 GERENTE EMPRESA SOCIAL 01 : GERENCIA
X DEL ESTADO
NIVEL PROFESIONAL
219 . 03 PROFESIONAL 01 COORDINAGION
j UNIVERSITARIO . : ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
219 03 JEFE OFICINA DE CONTROL 01 COORDINACION
INTERNO _ ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
NIVEL ASISTENCIAL
407 0z AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 COORDINACION
. ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
: TRABAJADORES OFICIALES
480 05 CONDUCTOR 02 COORDINACION
’ ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

AREA CIENTIFICA-ASISTENCIAL

: NIVEL PROFESIONAL .
CODIGO | GRADO. NOMINACION No EMPLEOB  UBICACION
219 703 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 COORDINACION
. " ASISTENCIAL
214 04 ODONTOLOGO 01 COORDINACION
ASISTENCIAL
217 . 02 . PROFESIONAL SERVICIO o1 - COORDINAGION
SOCIAL OBLIGATORIO-MEDICO ‘ ASISTENCIAL
217 02 - PROFESIONAL SERVICIO 01 CODRDINACION
SOCIAL OBLIGATORIO - ASISTENCIAL
ODONTOLOGO
217 01 PROFESIONAL SERVICIO 02 COORDINACION
SOCIAL OBLIGATORIO — ASISTENGIAL
ENFERMERA(O)
NIVEL ASISTENCIAL
412 03 AUXILIARES AREA SALUD — 02 COORDINACION
: AUXILIAR ENFERMERIA ASISTENGIAL
412 02 AUXILIARES AREA SALUD 02 COORDINACION
. : ASISTENCIAL
TOTAL DE EMPLEOS 1% _

La pianté- de empleos de Quilisalud ESE, esta conformada por 16 empleos, de los

cuales el 62.5% corresponde al area asistencial.
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Distribucién planta empleos por nivel ocupacional;

Distribucion por tipo de vinculacién:

O.DE VINGULAGION

En Cérre'ré'Aciffniniétréfivé '

Libre Nombramiento y Remocion

Provisionalidad

Periodo Fijo

Otros (Profesionales SSQ)

Trabajador Oficial

13 de 4

' NIVEL JERARQUICO _ Total Empleos
NOMBRE DE LA . | Trabajddor por
DEPENDENCIA | Asesor | Directivo | Profesional | Técnico | Asistencial Oficial Dependencia
Administrativa 0 1 2 0 1 2 8
| Asistencial 0 0 6 0 4 0 10
Total emplecs por
nivel Jerarquico o 1 8 0 5 2
Total
16
Distribucion de empleos por cargo:
DENOMINACEON EMPLEQ i No CARGOS it
Gerente 1
Profestonal Universitario pi
Jefe Oficina de Control interno 1
Odontélogo 1
Profesional Servicio Social Obligatorio 4
| Auxiliar Administrativo 1
Auxiliar Area de la Salud 4
Trabajador Oficial 2
Total 16




' PLAN ANUAL DE VACANTES Y .
i QUILISALUD PREVISION DE EMPLEOS e
iSomos Tados! . VIGENCIA 2022 VERSION:01

5, Pian Anual de Previsiéon de Empleos

De acuerdo al reporte de empleos provistos y vacantes a 01 de enero de 2022 de
Quilisalud, a primero (01) de enero de 2022, solo existe un (1) cargo de carrera
administrativa, en vacancia definitiva, el cual se encuentran provisto por un servidor

en provisionalidad, por lo cual se debe adelantar el respectivo proceso ante la CNSC.

Directivo 1 0 0
Asesor 0 0 0
Profesional 8 0 0
Técnico 0 ] 0
Asistencial 5 0 1
Trabajador O 2 0 0
Total 16 0 1

Por otra parte, en el proceso de Talento Humano, continuara haciéndole  seguimiento '
a las necesidades que se presentan en la planta de personal, tales como: servidores
en proceso de pre-pension, licencias de maternidad, licencias ordinarias, vacaciones
acumuladas u otra situacion administrativa que implique la separacién del cargo por

un-tiempo prolongado.
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